EASPD IS THE EUROPEAN ASSOCIATION OF SERVICE PROVIDERS FOR PERSONS WITH DISABILITIES.

WE ARE A EUROPEAN NOT-FOR-PROFIT ORGANISATION AND REPRESENT OVER 15,000 SOCIAL

EASPD

SUPPORT SERVICE PROVIDER ORGANISATIONS ACROSS EUROPE AND DISABILITY. THE MAIN

OBJECTIVE OF EASPD IS TO PROMOTE EQUAL OPPORTUNITIES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES

THROUGH EFFECTIVE AND HIGH-QUALITY SERVICE SYSTEMS.

Angajament!

IMPROVING SERVICES
IMPROVING LIVES

PRESTAREA SERVICIILOR DE
SUPORT DE MAINE

Strategia EASPD 2018-2021

CUVANT INAINTE

De-a lungul anilor, EASPD a construit o retea
care reprezinta in prezent peste 15.000 servicii
de suport pentru persoane cu dizabilitati si
familiile acestora din intreaga Europa. Serviciile
reprezentate acopera intregul ciclu de viata
al individului si includ interventia timpurie,
educatia, integrarea in munca, locuintele,
divertismentul, cultura, ingrijirea de zi si
serviciile de suport individual.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul la o viata
independenta intr-o societate inclusiva si
de a se bucura de egalitate deplina de sanse
cu cetatenii fara dizabilitati. Ghidul principal
pentru acest obiectiv este cadrul cuprinzator
al drepturilor stabilite in Conventia Natiunilor
Unite privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (UNCRPD). Obiectivele Sustenabile
de Dezvoltare ale Natiunilor Unite, in plus, ofera
un context pentru dezvoltarea societatilor
inclusive si sustenabile.

Serviciile de suport bazate pe drepturile
omului pot contribui in mod semnificativ la
exercitarea drepturilor omului prin promovarea
accesului, participarii si incluziunii in societate.
Atunci cand sunt necesare servicii de suport
specializat, acestea trebuie sa constituie un
pas important in promovarea independentei
si participarii la societate. In proiectarea
lor, trebuie construite in jurul necesitatilor
individului si trebuie dezvoltate, gestionate si
monitorizate intr-un mod coproductiv. Adica
printr-o interactiune reciproca intre persoanele
cu dizabilitati, familiile, prietenii si expertii
acestora, pe o baza de egalitate. Atunci cand
serviciile sunt coproduse in acest mod, este
mai probabil sa constituie agenti efectivi ai

schimbarii si promovarii si pot fi un mijloc vital
fata de includerea sociala a tuturor.

Institutile  europene si  pan-europene,
guvernele de stat si alti semnatari ai UNCRPD
trebuie sa-si recunoasca responsabilitatea —
chiar si in vremuri de austeritate si reduceri
bugetare - pentru a garanta ca drepturile
prevazute in UNCRPD devin o realitate pentru
persoanele cu dizabilitati. Facand acest lucru,
acestia trebuie sa-si asume un angajament
activ fata de organizatiile societatii civile si alfi
actori, inclusiv serviciile de suport, cum ar fi
cele reprezentate de catre EASPD.

Indiferent daca servicile de suport sunt
prestate prin cdile traditionale sau de catre
prestatori de suport specializat, autoritatile
raman responsabile pentru asigurarea unor
fonduri suficiente care sa garanteze faptul
ca suportul furnizat este intr-o cantitate si
de o calitate accesibila si eficienta pentru
promovarea egalitatii de sanse pentru toate
persoanele cu dizabilitati.

Membrii EASPD se confrunta cu o varietate de
provocari, rezultate din diversitatea contextelor
in care opereazd. Conectarea, impartasirea
si schimbarea cu toate partile implicate din
Europa si dincolo de aceasta este de cea mai
mare importantd. Facand acest lucru, EASPD si
membirii sai vor continua sa accentueze rolul si
relevanta serviciilor de suport pentru persoane
cu dizabilitati si sa creeze parteneriate
puternice cu actorii traditionali, finantatorii,
partile implicate cheie si prestatorii de servicii
de suport la nivel local, regional si national.
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VIZIUNE

Viziunea EASPD pentru viitor se refera la orice tip de suport care
va fi individualizat si disponibil, accesibil si care va raspunde la
nevoile si dorintele persoanelor cu dizabilitati.

Serviciile de suport bazate pe drepturile omului joaca un rol
important in acordarea accesului, participarii si incluziunii in
societate.

Dorim ca societatea sa inteleaga pe deplin ca aceste servicii de
suport ajuta la respectarea drepturilor omului.

MISIUNE

Asociatia Europeana a Prestatorilor de Servicii pentru
Persoanele cu Dizabilitati— EASPD - este un ONG european
care ii reprezinta pe prestatorii de servicii din domeniul
dizabilitatii, acoperind spectrul de servicii pe toata durata
ciclului de viata.

Misiunea EASPD este sa asigure implementarea

Conventiei Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, sustinandu-si membrii in proiectarea,
dezvoltarea si constituirea modelelor individualizate de
suport, ca raspuns la nevoile si dorintele specifice. EASPD
promoveaza impartasirea si dezvoltarea informatiilor,
inovatiilor si incearca sa influentele mecanismele de luare
a deciziilor la nivel european si international.




OBIECTIVE STRATEGICE

I REPREZENTARE

Sa fim reprezentantul cheie al prestatorilor de servicii de suport
din Europa.

EASPD doreste sa consolideze serviciile de suport care acopera intregul ciclu de viata
al individului, asigurand o recunoastere completa a rolului sectorului prestatorilor
de servicii de suport din Europa si conectarea politicilor europene si internationale
cu prioritatile nationale si locale pentru promovarea incluziunii sociale.

CUM VOM REALIZA ACEST LUCRU?

VVom face urmatoarele:

* Vom actiona pentru promovarea unei Europe mai sociale prin consolidarea
implementarii instrumentelor drepturilor omului si dezvoltarea cadrelor legale
avand un impact pozitiv asupra serviciilor de suport

* Vom sprijini in mod activ memobrii in legatura cu adoptarea si revizuirea cadrelor
legale care sunt determinante pentru serviciile de suport si activitatea acestora

* Vom asigura sustenabilitatea serviciilor de suport lucrand la sistemele de
finantare si investitii care asista serviciile de suport si faciliteaza inovatiile

* Vom cauta si vom consolida implicarea partilor interesate pentru a stabili o
cooperare solida in aceste sectoare

* Vom pune accentul pe problemele fortei de munca/personalului care vor
imbunatati atractivitatea sectoarelor si calitatea serviciilor pe care le ofera
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I I INOVATIE & KNOW-HOW

Sa jucam un rol de leadership si stimulare in dezvoltarea
modelelor de suport inovatoare pentru persoane cu
dizabilitati din intreaga Europa.

De asemenea, EASPD isi va desfasura activitatea pe inovatie sociala, identificare si
contributie la proiectare, dezvoltare si impartasire a modelelor de suport inovator pentru
a indeplini cerintele UNCRPD in domeniul suportului.

CUM VOM REALIZA ACEST LUCRU?
Vom face urmatoarele:

* Vom integra si stimula planificarea orientata pe persoana, coproducerea,
implicarea utilizatorilor si adoptarea tehnologiei ca elemente cheie ale prestarii
de servicii de suport inovatoare

* |dentificarea, impartasirea si determinarea cresterii modelelor de suport la
nivelul comunitatii, inclusiv activitati de constructie a capacitatii pentru a
implementa inovatia

* Vom colabora si contribui la cercetarea academica si non-academica, colectand
date hard si soft si vom oferi informatii bazate pe dovezi pentru a sustine
dezvoltarea politicilor

* Vom creste schimburile, inclusiv colaborarea cu si printre membri, autoritatile
locale si regionale si actorilor traditionali, pentru a stabili parteneriate solide cu
impact la nivel local

* Vom fi un centru de referinta pentru impartdsirea cunostintelor si dezvoltarii
proiectelor pentru prestarea serviciilor de suport in domeniul dizabilitatii
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I I I ABORDAREA CONDUSA DE MEMBRI
e

EASPD isi va consolida procesele de guvernanta si relevanta
acestora in domeniul sectorului social, fiind o organizatie
sustenabila condusa de memobrii sai

EASPD are ca scop sa obtina o participare mai mare prin introducerea unor noi abordari
de guvernanta. In plus, vor fi initiate masuri solide de impact ale activitatilor EASPD si
progres in implementarea Strategiei.

CUM VOM REALIZA ACEST LUCRU?

Vom face urmatoarele:

* Vom dezvolta o strategie de extindere a numarului de membri atat la nivel
geografic cat si sectorial - arii care in prezent sunt mai putin reprezentate
in procedurile de apartenenta si management al riscului pentru a asigura
stabilitatea financiara pe termen lung

* Vom analiza si actualiza procesele de guvernanta pentru a garanta
conformitatea acestora cu cerintele legale si de reglementare pentru a asigura
0 asumare mai mare a responsibilitatii a Consiliului de Administratie si Adunarii
Generale, precum si cresterea nivelul de participare si sustenabilitate

* Vom consolida rolul Comitetelor Permanente si Grupurilor de Interes printr-o
implicare mai puternica in procesele EASPD

* Vom impartasi informatii si cunostinte cu audiente generale privind valoarea
serviciilor de suport pentru persoane cu dizabilitati si pentru societate in
general

* Vom consolida invatarea prin colaborare a membirilor si impartasirea
informatiilor prin instrumentele si platformele EASPD
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CONCLUZIE

Pentru a informa implementarea acestei Strategii:

* Un evaluator extern va evalua si raporta in legatura cu performanta organizatiei
in livrarea planului de lucru pe 2017

* Vor fi dezvoltate planuri de lucru anuale pentru fiecare an al acestei strategii,
incluzand instrumente si indicatori clari pentru a asigura monitorizarea efectiva si
analiza progresului pe baza anuala

* Un evaluator extern va evalua si raporta in legatura cu implementarea acestei
strategii si planurile de lucru

Urmatoarea strategie EASPD va fi discutata in anul 2020, urmand a fi finalizata in
anul 2021.

“Aceasta strategie ne inspira pe toti sa cream societati mai inclusive, oferind
servicii de suport individualizate, de inalta calitate si care raspund nevoilor. Pentru
a face acest lucru, vom continua sa dam un glas acestui sector, sa impartasim si

sa invatam dincolo de frontiere, toate acestea fiind realizate printr-o guvernanta
solida. iImpreuna cu actorii principali si cu partenerii nostri, ne vom angaja sa ne
implementam viziunea. Sa facem acest angajament!”
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