EASPD IS THE EUROPEAN ASSOCIATION OF SERVICE PROVIDERS FOR PERSONS WITH DISABILITIES.

WE ARE A EUROPEAN NOT-FOR-PROFIT ORGANISATION AND REPRESENT OVER 15,000 SOCIAL
SUPPORT SERVICE PROVIDER ORGANISATIONS ACROSS EUROPE AND DISABILITY. THE MAIN
OBJECTIVE OF EASPD IS TO PROMOTE EQUAL OPPORTUNITIES FOR PEOPLE WITH DISABILITIES

THROUGH EFFECTIVE AND HIGH-QUALITY SERVICE SYSTEMS.
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PRIEKSVARDS

Gadu gaita Eiropas pakalpojumu personam ar
invaliditati sniedzéju asociacija (turpmak EASPD) ir
izveidojusi organizaciju tiklu, kura paslaik ir vairak
neka 15 000 atbalsta pakalpojumu sniedzéju
personam ar invaliditati un vinu gimeném no
visas Eiropas. Parstavétie pakalpojumi aptver visu
individa dzives ciklu un ietver agrinu intervendi,
izgltibu, nodarbinatibu, majokla nodrosinajumu,
atpdtu, kultdru, dienas aprapi, pakalpojumus
vecaka gadagajuma cilvékiem un majok|a atbalsta
pakalpojumus.

dzivi ieklaujo3aja sabiedriba un tiesibas baudit
vienlidzigas iespéjas  lidzvertigi  personam
bez invaliditates. Si mérka galvenais celvedis
ir visaptveroa tiesibu sistéma, kuru nosaka
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par
personu ar invaliditati tiesibam (turpmak UNCRPD).
Turklat, Apvienoto Naciju Organizacijas ligtspéjigas
attistibas merki, nodrosina kontekstu ieklaujosas
un ilgtspéjigas sabiedribas attistibai.

Uz cilvektiesibam balstiti atbalsta pakalpojumi
var dot butisku ieguldijumu personu tiesibu
istenosana, veicinot pieejamibu, lidzdalibu un
ieklausanos sabiedriba. Ja personai ir nepieciesami
specialie atbalsta pakalpojumi, tiem vajadzétu bat
neatkaribu un lidzdalibu sabiedriba veicinasanas
pamatakmenim. Planojot 3$adus pakalpojumus,
janem véra individa vajadzibas, pakalpojumi
jaattista, japarvalda un jauzrauga ka kopprodukts.
Tas nozimé izmantot savstarpéju un vienlidzigu
mijiedarbibu starp personu ar invaliditati, vinu
gimeném, draugiem un profesionaliem. Ja Sadi
pakalpojumi tiek veidoti kopigi, tie, visticamak,

bas efektivu parmainu veicinataji un cilvékus
spécinosi, un tiem var bat batiska nozime socialas
ieklausanas nodrosinasanai visiem.

Eiropas iestadem, valstu valdibam un citam
UNCRPD parakstitajam valstim ir jaatzist vinu
atbildiba - pat taupibas un izmaksu samazinasanas
laika - nodrosinat, ka UNCRPD noteiktas tiesibas
klist par realitati personam ar invaliditati. Sadi
rikojoties, viniem batu jacensas aktivi sadarboties
ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
citam iesaistitajam pusém, ieskaitot atbalsta
pakalpojumu sniedzéjus, pieméram, tos, kurus
parstav EASPD.

Neatkarigi no ta, vai atbalsta pakalpojumus sniedz
visparéjas pieejamibas vai specialie atbalsta
sniedzéji, amatpersonas joprojam ir atbildigas
par pietiekama finanséjuma nodrosinasanu, lai
garantétu, ka sniegtais atbalsts ir pieejams un
efektivs tada kvantitaté un kvalitate, kas veicinatu
vienlidzigas iespéjas visam personam ar invaliditati.

EASPD biedrisastopas ar dazadiem izaicinajumiem,
kas izriet no atskiriga konteksta, kada vini darbojas.
Visu iesaistito pusu savstarpéja mijiedarbiba,
dalidanas un apmaina ir arkartigi nozimiga gan
Eiropa, gan arpus tas. Darbojoties sada veida,
EASPD un tas biedri turpinas izcelt atbalsta
pakalpojumu personam ar invaliditati lomu un
atbilstibu, un veidot spécigas partneribas ar
galvenajam iesaistitajam pusém, finansétajiem,
visparéjas pieejamibas pakalpojumu sniedzé&jiem
un vietéja, regionala un nacionala limena atbalsta
pakalpojumu sniedzéjiem.

SNIEDZOT NAKOTNES ATBALSTA
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VIZIJA

EASPD nakotnes vizija ir, ka jebkura veida atbalsts ir
individualizéts un ar nodroSinatu iespéju to sanemt, ar
nodroSinatu visa veida pieejamibu un atbilstoSs personas ar
invaliditati vajadzibam un vélmém.

Cilvektiesibas balstitiem atbalsta pakalpojumiem ir nozimiga
loma, nodrosinot piekluvi, lidzdalibu un ieklausanu sabiedriba.

Més vélamies, lai sabiedriba pilniba saprastu, ka Sie atbalsta
pakalpojumi ir cilvektiesibu veicinataji.

MISIJA

Eiropas pakalpojumu personam ar invaliditati sniedzeju
asociacija (EASPD) ir Eiropas NVO, kas parstav atbalsta
pakalpojumu sniedzéjus invaliditates joma, aptverot visas
dzives cikla pakalpojumu spektru.

EASPD misija ir nodroSinat Apvienoto Naciju Organizacijas

Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam istenosanu,
sniedzot atbalstu saviem biedriem individualu atbalsta
modelu izstrade, attistiba un izveidé, atbilstosi biedru
specifiskam  vajadzibam un vélmém. EASPD veicina
informacijas un inovaciju apmainu un attistibu, un strada,
lai ietekmétu lemumu pienemsanas mehanismus Eiropas
un starptautiska limeni.




STRATEGISKIE MERKI

I PARSTAVIBA

Bat par galveno atbalsta pakalpojumu sniedzéju parstavi
Eiropa.

EASPD vélas stiprinat atbalsta pakalpojumus, kas aptver visu personas dzives ciklu,
nodrosinot pilnigu atbalsta pakalpojumu sniedzéju sektora lomas atzisanu Eiropa
un savstarpéji sasaistot Eiropas un starptautisko politiku ar valsts un vietéja limena
prioritatém, lai veicinatu socialo ieklausanu.

KA MES TO SASNIEGSIM?
Més:

* Darbosimies, lai Eiropa klutu vairak sociala. To panaksim pastiprinot
cilvektiesibu instrumentu istenoSanu un attistot tiesisko reguléjumu,
kas pozitivi ietekmé atbalsta pakalpojumus

* Aktivi atbalstisim savus biedrus tadu juridisko ietvaru pienemsana un
parskatisana, kas ir atbalsta pakalpojumus un to darbu veicinoss

* Nodrosinasim atbalsta pakalpojumu ilgtspéju, stradajot pie atbalsta
pakalpojumiem labvéligam un inovacijas sekmeéjosam, finansésanas
un ieguldijumu sistémam

* Meklésim ieinteresétas personas un stiprinasim vinu iesaistisanos,
tadejadi izveidojot stabilu sadarbibu starp nozarém

* Aktualizesim darbaspéka / personala jautajumus, kas uzlabos nozares
pievilcibu un tas piedavato pakalpojumu kvalitati
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I I INNOVACIJAS & PRAKTISKAS ZINASANAS

Bat lideriem un istenot vienojoso lomu inovativu atbalsta
modelu personam ar invaliditati attistiba visa Eiropa.

EASPD turpinas attistit darbu pie socialajam inovacijam, apzinot un dodot
ieguldijumu inovativu atbalsta modelu dizaina izstradé, to attistiba un daloties
ar tiem, lai izpilditu ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam prasibas
atbalsta joma.

KA MES TO SASNIEGSIM?
Més:

* Integrésim un veicinasim uz personu centrétu planosanu, kopprodukta
veidosanu, lietotaju iesaistisanu un tehnologiju pienems3anu, atzistot tos par
inovativu atbalsta pakalpojumu snieg$anas galvenajiem elementiem

* ldentificésim inovativus sabiedriba balstitus atbalsta modelus, dalisimies ar
tiem un tos paplasinasim, ieklaujot kapacitates paaugstinasanas pasakumus, lai
nostiprinatu inovacijas

* Sadarbosimies un dosim ieguldijumu akadeémiskaja un ne-akadémiskaja
pétnieciba, apkopojot kvantitativos un kvalitativos datus un sniedzot uz
pieradijumiem balstitu informaciju, tadéjadi veicinot politikas attistibu

* Palielinasim apmainu, tostarp sadarbibu ar un starp musu biedriem, vietéjam un
regionalajam pasvaldibam un visparéjas pieejamibas pakalpojumu sniedzéjiem,
izveidojot stabilas partnerattiecibas, kuras ietekmés vietéjo limeni

* Busim atsauces centrs zinaSanu apmainai un projektu attistibai atbalsta
pakalpojumu sniegsana invaliditates joma
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I I I BIEDRU VADIBAS PIEEJA
e

EASPD nostiprinas tas parvaldes procesus un savu
nozimigumu socialaja joma, esot ilgtspéjigai biedru vaditai
organizacijai.

EASPD merkis ir panakt lielaku lidzdalibu, ievieSot jaunas parvaldibas pieejas.
Papildus tiks izstradati EASPD darbibas un progresa Stratégijas istenosana ietekmes
merjjumi.

KA MES TO SASNIEGSIM?
Més:

* lzstradasim stratégiju, kas ietver biedru skaita palielinasanu, vérsot
uzmanibu uz geografisko parklajumu un nozaru jomam, kuras paslaik
ir mazak parstavetas biedru vidu un risku vadibas proceduram, lai
nodrosSinatu ilgtermina finansialo stabilitati

* Parskatisim un atjauninasim parvaldibas procesus, lai nodrosinatu to
atbilstibu tiesiskajam un normativajam prasibam, ka ari lai nodrosinatu
lielaku valdes un Generalas asamblejas atbildibu, palielinatu lidzdalibu un
ilgtspéjibu

* Nostiprinasim pastavigo komiteju un intereSu grupu lomu, aktivak
iesaistot tas EASPD procesos

* Nodrosinasim informacijas un zinasanu apmainu ar visparéjam auditorijam
par atbalsta pakalpojumu vertibu personam ar invaliditati un sabiedribai
kopuma

* Stiprinasim biedru savstarpé&ju macisanos un informacijas apmainu,
izmantojot EASPD rikus un platformas
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SECINAJUMI

Lai informétu par Sis stratégijas ievieSanu:

* Aréjais vertétajs izvértés un zinos par organizacijas sniegumu, istenojot 2017. gada
Darba planu

* Tiks izstradati ikgadejie darba plani katram $is stratégijas gadam, lai ieklautu
instrumentus un skaidrus raditajus, kas lautu katru gadu efektivi uzraudzit un
parskatit progresu

* Aréjais vértétajs izvértés un zinos par 3is stratégijas un darba planu istenosanu

Nakama EASPD stratégija tiks apspriesta 2020. gada, pabeidzot gala versiju 2021.
gada.

“Si stratégija iedvesmo mdas visus veidot ieklaujosaku sabiedribu,
nodroSinot atsaucigus, individualizétus, augstas kvalitates atbalsta
pakalpojumus. Lai to paveiktu, ar labas parvaldibas palidzibu, més

turpinasim but par nozares balsi, dalities un macities pari robezam.
Kopa ar musu galvenajam ieinteresétajam pusém un partneriem meés
iesaistisimies musu redzéjuma istenosana. Més apnemamies!”
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