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D2.1 Zbieranie obiecujgcych praktyk
dotyczacych spotecznosci wigczajgcych

Broszura

M15 (luty 2025)

Loukia Chaidemenaki/Petagma

Omor Dhali/EASPD
Nora Gyorke/EASPD
Lilith Alink/EASPD
Erdmuthe Klaer/REVES
Marija Bumbak/OTB

Zastrzezenie dotyczace ochrony danych osobowych: Autorzy niniejszego dokumentu zostali
upowaznieni przez wtascicieli danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do udzielenia
zgody na udostepnianie danych osobowych, danych kontaktowych i zdje¢. Ani Unia Europejska, ani
EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci. llustracje graficzne lub obrazy uzyte w niniejszym
dokumencie zostaly zaczerpnigete z bezptatnych i otwartych repozytoriéw internetowych.
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Wersja | Data Status Komentator Gtowny autor
1.0 03.02.2025 | Wersja Loukia
robocza Chaidemenaki/Petagma
2.0 05.02.2025 Wersja | Erdmuthe Loukia
robocza | Klaer/REVES Chaidemenaki/Petagma
Marija Bumbak/OTB
3.0 10.02.2025 Wersja | Omor Dhali/EASPD | Loukia
robocza | Nora Chaidemenaki/Petagma
Gyorke/EASPD
4.0 11.02.2025 Wersja | Dionyssis Loukia
kohcowa | Antanasiotis Chaidemenaki/Petagma
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WPROWADZENIE

Osoby z niepetnosprawnoscig powinny mie¢ petny dostep do ustug publicznych i
cieszyC sie aktywnym zyciem spotecznym. Projekt ICALL, kierujgc sie dgzeniem do
stworzenia wtgczajgcych spotecznosci, a zarazem inspirujgc sie postepami w zakresie
funkcjonujgcych praktyk wigczajgcych w catej Europie, ma na celu stworzenie i
poszerzenie istniejgcej przestrzeni do uczenia sie. Nauke opartg na dowodach, ktéra
zapewni zrownowazong integracje spotecznosci. Projekt skupia konsorcjum
partneréw z Belgii, Wegier, Polski, Grecji i Finlandii. Ponadto projekt ICALL wyposazy
specjalistow pracujgcych w spotecznosci w wiedze i umiejetnosci tworzenia wspolnot,
w ktérych osoby z niepetnosprawnos$cig mogg w petni uczestniczy¢ w Zzyciu
spotecznym, z dostepem do wszystkich ustug oferowanych publicznie.

W ramach fazy badawczej projektu przygotowano zbior przyktadowych dziatan
(obiecujgcych praktyk) w odniesieniu do lokalnych spotecznosci integracyjnych dla
0sb6b z niepetnosprawnosciami na poziomie Unii Europejskiej. "Broszura dobrych
praktyk" zawiera 10 dobrych praktyk, ktére zostalty juz wdrozone w rdéznych
spotecznosciach lokalnych w Europie. Historie sukcesu zawarte w tej broszurze
przedstawiajg kluczowe zasady organizowania spotecznosci, tak aby staty sie w petni
wigczajgce dla osob z niepetnosprawnosciami.

Niniejsza broszura jest cennym zrodiem informacji dla indywidualnych oso6b,
organizacji i spotecznosci, ktére mogg uczyc sie jak stosowac skuteczne strategie i
podejscia we wilasnym kontekscie. Broszura ma réwniez na celu promowanie
innowacji, wspotpracy i ciggtego doskonalenia sie poprzez prezentowanie modeli
skutecznych i efektywnie dziatajgcych spotecznosci wigczajgcych, ktére mozna
zaadaptowac i powieli¢ w swoim kraju.

Wyboru dokonano w oparciu o zakres, w jakim praktyki sg zgodne z Konwencjg
Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych (CRPD). W
szczegolnosci jej celu: ,popierania, ochrony i zapewnienia petnego i réwnego
korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez wszystkie
osoby niepetnosprawne oraz popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci”. W
zwigzku z tym konsorcjum powotato komitet selekcyjny i stworzono liste kryteriéw.
Kazda dobra praktyka zostata poddana przeglgdowi i ocenie w celu okreslenia jej
mocnych i stabych stron, znaczenia dla Konwencji oraz réznych wymiardw, takich jak
trwalos¢ finansowania spotecznego, aspekty spoteczne i demograficzne,
innowacyjnos¢, wymiar lokalny, zaangazowanie spotecznosci i odziatywanie.
Odwzorowywanie praktyk i mozliwo$¢ ich przenoszenia w inne regiony sg réwniez
uwazane za istotne.
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METODOLOGIA

W celu zebrania dobrych praktyk na poziomie Unii Europejskiej, konsorcjum
opracowato ankiete internetowg na temat "dobrych praktyk w Unii Europejskiej
dotyczacych lokalnych spotecznosci wigczajgcych dla oséb z niepetnosprawnosciami*
. Badanie dotyczyto aspektow rozwoju spotecznosci i zycia integracyjnego we
wszystkich obszarach zycia, tj. edukacji, kultury, zdolnosci do zatrudnienia i
niezaleznego zycia (patrz Zatgcznik). Uwzgledniono réwniez praktyki nieformalne,
pilotazowe i niefinansowane. Badanie zostato uruchomione przez EASPD i zostato
rozpowszechnione przez wszystkie organizacje partnerskie w sieciach
miedzynarodowych i krajowych. Ankiete internetowg mozna byto wypetni¢ w okoto 30
minut, a respondenci mogli zgtosi¢ maksymalnie 1 dobrg praktyke.

Grupy docelowe

Zaproszenie do zgtaszania dobrych praktyk zostato skierowane gtéwnie do tych,
ktérzy swiadczg bezposrednie wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami:

e Organizacje/ stowarzyszenia (dostep do wysokiej jakosci ustug
integracyjnych, opieka skoncentrowana na indywidualnym
podejsciu, organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia wolontariuszy i osrodki
wypoczynkowe itp.).
Rzecznicy i przedstawiciele osob z niepetnosprawnosciami.
Wiadze lokalne.

Kryteria wyboru

Zostata powotana komisja selekcyjna w celu przegladu, oceny i prezentacji dobrych
praktyk. Miedzynarodowa grupa (komisja selekcyjna) sktadata sie przez jednego
przedstawiciela z organizacji partnerskiej projektu ICALL.

Zgtoszone praktyki zostaty ocenione pod katem trzech kryteriowwertykalnych -
innowacyjnosci, wptywu i skalowalnosci oraz jednego kryterium horyzontalnego -
stopnia zgodnosci praktyki z Konwencjg ONZ o prawach osob niepetnosprawnych
(CRPD) w celu "promowania, ochrony i zapewnienia petnego i rownego korzystania
ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosSci przez wszystkie osoby
niepetnosprawne oraz promowania poszanowania ich przyrodzonej godnosci”.

Sposrod 26 obiecujgcych praktyk funkcjonujgcych w krajach Unii Europejskiej (UE) i
spoza niej, 10 praktyk zostato ostatecznie wybranych jako dobre praktyki i zostato
wigczonych do niniejszej broszury. 2 dobre praktyki zostaty wyréznione.
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Pytania sprawdzajgce:
e Innowacyjnosc¢: Czy ta praktyka jestinnowacyjna? Czy uwzglednia kreatywne
i nowe sposoby poprawy zycia beneficjentéw? Czy obejmuije jakie$ innowacje
w zakresie funduszy?
e Wptyw: Czy jest skuteczny? Czy odnosi wymierne sukcesy w zapewnianiu
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami?
e Skalowalnos¢: Czy projekt ma potencjat replikacji na duzg skale?

Pytania byty oceniane w skali od 0 do 5, (1) zdecydowanie sie nie zgadzam; (2) nie
zgadzam sie; (3) ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam; (4) zgadzam sie; (5)
zdecydowanie sie zgadzam.
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WYBRANE PRAKTYKI

1. Special Rescue - ochotnicza straz pozarna dla oséb z niepetnosprawnosciami
Organizacja: Projekt Ratownictwa Specjalnego

Lokalizacja: Plrkanmaa, Finlandia
Data rozpoczecia: 2020 r.
Status: aktywny

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, osoby z
neuroréznorodnos$cig

Finansowane przez: Wiele zrédet finansowania: Fundusz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich Unii Europejskiej, srodki wspdlnotowe, regionalne stuzby ratownicze
Pirkanmaa, kolegium wspolnotowe.

Kontakty

Katariina
specialrescue.asema63@gmail.com
https://lwww.illonvpk.fi/special-rescue/

PRZEGLAD PRAKTYKI

Dziat Ratownictwa Specjalnego VPK lllo przeznaczony jest dla osob dorostych, ktére
potrzebujg szczegodlnego wsparcia. Jest to grupa funkcjonalna dla osob powyzej 15
roku zycia z niepetnosprawnoscig intelektualng Iub oséb 2z wyzwaniami
neuropsychologicznymi. Celem oddziatu jest organizowanie dziatan funkcjonalnych
zwigzanych z codziennym bezpieczenstwem, pierwszg pomocg oraz dziataniami
strazy pozarnej (w okreslonych przypadkach). Celem projektu jest przyczynienie sie
do zwiekszenia/rozszerzenia uczestnictwa w zajeciach hobbystycznych i w
spoteczenstwie. Zajecia sg organizowane w pomieszczeniach i przy uzyciu sprzetu
strazy pozarnej lllo ( bezptatnie). Instruktorami sg dwaj specjalisci z dziedziny zdrowia
i bezpieczenstwa, ktérzy majg doswiadczenie w ratownictwie i pierwszej pomocy i/lub
dziataniach ochotniczej strazy pozarnej. Zaktada sie, ze doswiadczenie wynikajgce z
uczestnictwa w zajeciach spowoduje wzrost zainteresowania w miare gromadzenia
umiejetnosci obywatelskich i bezpieczenstwa zgodnie z potrzebami osob z
niepetnosprawnosciami. Warto nadmienic iz wzrost umiejetnosci wymienionych grup
jest waznym elementem sktadajgcym sie na catoksztatt umiejetnosci obywatelskich.
Wzmocnienie umiejetnosci w  zakresie obronnosci zwieksza  poczucie
bezpieczenstwa. Umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa zwigkszajg korzysci dla
0gotu spotecznosci. Od jesieni 2020 r. zajecia zostaty wigczone do kursow Sastamala
Community College.
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PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Ludzie sg zaangazowani w edukacje w zakresie bezpieczenstwa i uczg sie pierwszej
pomocy, gaszenia pozarow i nabywajg roéznych umiejetnosci zwigzanych z
bezpieczenstwem w codziennym zyciu. Ksztatcg sie w odpowiednim zakresie dziatan
strazy pozarnej oraz nawigzujg komunikacje w tym zakresie. Sg réwniez czescig
wolontariatu.

ROZWOJ SPOLECZNOSCI

Praktyka ta opiera sie na rozwoju spotecznosci w zakresie integracji poprzez
podnoszenie $wiadomosci na temat srodkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo dla
0s0b z niepetnosprawnoscig. Ponadto wspiera zaangazowanie roznych sektoréw, od
zdrowia po edukacje i dostawcow ustug realizujgcych dziatania na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami oraz buduje zaangazowanie spotecznosci.

ASPEKT INNOWACYJNY

Inicjatywa ,Special Rescue”: w Finlandii reprezentuje nowe i innowacyjne podejscie
zarowno do wigczajgcego zaangazowaniasie spotecznosci, jak i szkolenia w tym
zakresie. Jest to pierwsza znana inicjatywa tego rodzaju w Finlandii, poniewaz nie byto
jeszcze takiej praktyki- zaprojektowanej z myslg o osobach z niepetnosprawnoscig
intelektualng i wyzwaniami neuropsychologicznymi. Jest to szczegdlnie innowacyjna
praktyka, poniewaz tgczy w sobie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i ochotnicze stuzby ratownicze dla dwéch réznych grup. Program
ten umozliwia uczestnikom zdobycie realnych umiejetnosci, w tym pierwszej pomocy,
szkolenia w zakresie bezpieczenhstwa i dziatan strazy pozarnej, co zwieksza ich
niezaleznos¢ i podnosi pewnosc¢ siebie, jednoczesnie wnoszgc znaczgcy wktad w
rozwQj ich spotecznosci. W przeciwienstwie do tradycyjnych modeli, w ktorych osoby
Z niepetnosprawnoscig sg postrzegane jako odbiorcy ustug wsparcia, Special Rescue
wzmachnia ich pozycje jako aktywnych uczestnikow bezpieczenstwa i spotecznosci.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Ludzie, ktdérzy uczestniczg w specjalnych dziataniach ratowniczych, doswiadczajg
silnego poczucia zaangazowania we witasne zycie, spotecznosci i spoteczenstwo.
Mozna stwierdzi¢, ze dobrowolne dziatania stuzb ratowniczych przyczynity sie do
udziatu w zajeciach wiekszej liczby ochotnikow. Odbiorcy nawigzali nowe kontakty i
tym samym poznali zupetnie nowg spoteczno$¢ (spoza ich rodzin i systemu). Ponadto
czujg oni, ze nabyte umiejetnosci w stuzbach ratowniczych sg wazne nie tylko dla nich
samych, ale takze majg znaczenie dla ogo6tu spotecznosci i spoteczenstwa.

Od 2020 r. w projekcie wzieto udziat ponad 45 oséb z niepetnosprawnosciami. Model

operacyjny dziatania mozna powieli¢ z sukcesem w innych krajach. Aby zapewnic
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dalsze finansowanie dziatan, kursy powinny zosta¢ na state wdrozone do programu
nauczania uczelni, tak aby mozna byto wyptaca¢ wynagrodzenie instruktorom.

2. Mitt Val
Organizacja: Studieforbundet Vuxenskolan

Lokalizacja: Vastra Goétaland, Szwecja

Data rozpoczecia: 2018 r.

Status: aktywny

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng

Finansowane przez: wiele zrédet finansowania; Fundusz Rozwoju Obszarow
Wiejskich UE, zasoby spotecznosci lokalnej, stuzby ratownicze regionu Pirkanmaa,
kolegium spotecznosci lokalnej.

Kontakty:

Karoline Abrahamsson & Annie Pettersson
karoline.abrahamsson@sv.se | annie.pettersson@sv.se
https://lwww.sv.se/det-har-gor-vi/funktionsratt

PRZEGLAD PRAKTYKI

Praktyka ta obejmuje nauke o wyborach do Uni Europejskiej, prawach i gtosowaniu.
Dzieki metodzie "Mitt Val" ludzie uczg sie o swoich prawach i otrzymujg wsparcie
podczas gtosowania. Praktyka obejmuje nastepujgce tematy: Jak dziata demokracja?
Jak wszyscy mozemy przyczyni¢ sie do funkcjonowania demokracji? Jaki sposéb
mozemy wptywaé na tych, ktérzy decydujg? Kto moze gtosowac i dlaczego warto
gtosowac? Czym jest demokracja w regionie i gminie? Czym jest Riksdag? Czym jest
rzad? Czym jest Unia Europejska?

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Mitt Val to metoda, ktdra sprawia, ze gtosowanie i polityka stajg sie dostepne dla osob
Z niepetnosprawnoscig intelektualng. Opiera sie ona na dokumentach z fatwymi do
odczytania informacjami na temat funkcjonowania i struktury demokracji w Szewciji.
Metoda zostata opracowana wspdlnie z Riksférbundet FUB i Inre Ringen, sekcjg FUB
dla cztonkéw z niepetnosprawnoscig intelektualng. Metoda obejmuje tatwg do
omowienia dyskusje wyborczg, w ktorej politycy odpowiadajg na pytania uczestnikéw.
Metodologia ta pozwala na aktywne uczenie sie, powtarzanie i wzajemne
wsparcie, co czynijg skutecznym narzedziem w edukacji osob z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Dofinansowane przez
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ROZWOJ SPOLECZNOSCI
Inicjatywa przyczynia sie do inkluzyjnego rozwoju spotecznos$ci poprzez:

e Promowanie integracji politycznej: Wiele osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng nie ma dostepu do informacji o wyborach, co prowadzi do
mniejszego ich udziatu. Inicjatywa "Mitt Val" wypetnia te luke.

e Zachecanie do zaangazowania gmin: Wdrozony model w wielu gminach,
utatwia wspotprace miedzy samorzgdami lokalnymi, organizacjami
wspierajgcymi osoby niepetnosprawnoscig h i grupami wsparcia.

e Stworzenie platformy do bezposredniego dialogu politycznego: Politycy sg
zaangazowani w reagowanie na ewentualne obawy uczestnikéw, zwigkszajgc
ich $wiadomos¢.

e \Wzmocnienie pozycji jednostek: Rozumiejgc i praktykujgc uczestnictwo w
zyciu politycznym, beneficjenci zyskujg pewnos¢ siebie w angazowaniu sie w
zycie spoteczne.

ASPEKT INNOWACYJNY

Jest to pierwsza tego typu praktyka w Szwecji. W kraju istnieje rzecznictwo na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami. Jednakze "Mitt Val" jest wyjatkowy poniewaz
systematycznie zapewnia dostepnos¢ polityczng. Praktyka ta jest innowacyjna,
poniewaz wykorzystuje uproszczone narzedzia edukacyjne (format kota naukowego i
tatwe do czytania materiaty), aby zapewni¢ witgczenie oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng w procesy demokratyczne. Jest to bardzo wazne, poniewaz
bezposrednio wptywa na polityczne zaangazowanie. Niewiele inicjatyw zapewnia -
osobom z niepetnosprawnosciami- dostosowanie do ich potrzeb i przybliza mozliwos¢
bezposredniej interakcji z politykami.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ
Praktyka "Mitt val" jest wdrazana w gminach w catym kraju. Program zostat wdrozony

w catej Szwecji i moze by¢ stosowany rowniez w innych krajach, ktére borykajg sie z
podobnymi barierami w zakresie dostepnosci.

Dofinansowane przez
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3. Dziatania zwigzane ze sztukg i kulturg- “Art and Culture Companion Activities”
Organizacja: Miasto Tampere

Lokalizacja: Tampere, Finlandia

Data rozpoczecia: 2013 r. (koncepcja pierwotnie stworzona w Jyvaskyla w 2006 r.)
Status: aktywny

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnoscig i petnosprawne, wolontariusze
Finansowane przez: Gmine

Kontakty
Katri
katri.kaitajarvi@tampere.fi
tampere.

PRZEGLAD PRAKTYKI

Inicjatywa Art and Culture Companion Activities to najlepszy model inkluzywnego
uczestnictwa w kulturze, tgczgcy wsparcie spoteczne, wolontariat i dostepnos¢ majgca
na celu stworzenie prawdziwie inkluzywnego doswiadczenia kulturalnego dla
wszystkich. Inicjatywa Art and Culture Companion Activities ma za zadanie
wykreowanie w obszarze kultury aktywnosci dostepnych i spotecznie wtgczajgcych dla
wszystkich mieszkancow miasta. Inicjatywa ta zapewnia wolontariuszy, ktorzy
towarzyszg osobom podczas wydarzen kulturalnych. Zasadniczym celem jest
réwniez zapewnienie zaangazowania wolontariuszy dla osob, ktére mogg czu¢ sie
odizolowane, niezdecydowane lub fizycznie ograniczone. Cele:

e Zachecanie do udziatu w wydarzeniach kulturalnych np. wizyty w muzeach,
koncerty i przedstawienia teatralne.

e Zapewnienie pomocy osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg w zakupie
biletow i dostepie do obiektow.

e Oferowanie towarzystwa podczas wydarzenia, aby owe doswiadczenie byto
bardziej znaczace i interaktywne.

e Ufatwianie dostepu do dobrobytu kulturowego, wzbogacanie zycia zaréwno
uczestnikow, jak i wolontariuszy.

Ta bezptatna ustuga, ktdra jest dostepna dla kazdego. Dla tego kto czuje, ze
potrzebuje wsparcia lub towarzystwa, aby cieszy¢ sie doswiadczeniami kulturalnymi.
Fundamentem tej inicjatywy sg to odpowiednio przeszkoleni wolontariusze, ktorzy
zachecajg swoich réwiesnikéw do dotgczenia do nich podczas wycieczek do muzedw,
czy tez przybycie na koncert lub przedstawienia teatralne. Wolontariusze sg gotowi (
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razie potrzeby) pomagac osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg w zakupie biletow
lub doradztwie. Najwazniejsza jest jednak mozliwos¢ podzielenia sie z kims
doswiadczeniem z inng osobg. Dzielenie sie doswiadczeniami kulturalnymi czesto
czyni je gtebszymi i bardziej efektywnymi. Dziatania towarzyszgce w zakresie sztuki i
kultury sg bezptatne dla oséb korzystajgcych z ustugi.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Inicjatywa dziata za posrednictwem przeszkolonych wolontariuszy (Art & Culture
companions), ktérzy pomagajg indywidualnym osobom w wyborze i uczestnictwie w
wydarzeniach, zapewniajg pomoc dostosowang do ich potrzeb (np. pomoc w
poruszaniu sie lub zakupie biletow), zachecajg do interakcji spotecznych poprzez
wspolne doswiadczenia, oferujg specjalistyczne wsparcie, takie jak szkolenia z
audiodeskrypcji dla oséb niedowidzgcych.

Oprocz indywidualnego towarzystwa kulturowego, praktyka obejmuje:

e Spacery majgce na celu integracje z lokalng historia i kulturg.

e \Warsztaty na temat zaangazowania kulturalnego.

e Spotkania towarzyskie (np. sesje przy kawie w osrodkach zdrowia), ktére
utatwiajg nawigzywanie kontaktéw ze spotecznoscia.

Omawiany model wzajemnego wsparcia zapewnia niehierarchiczne, przyjazne
Ssrodowisko dla osob, ktore mogg mierzy¢ sie z trudnosciami zwigzanymi z dostepem
do przestrzeni kulturowych.

ROZWOJ SPOLECZNOSCI

Praktyka jest skierowana do wszystkich cztonkow spotecznoséci. Obecno$¢ rowiesnika
tworzy nieskomplikowang i niehierarchiczng atmosfere, co podkresla pozytywny
wptyw wsparcia rowiesniczego i wspotpracy w tworzeniu integracyjnego i swobodnego
Srodowiska. Dziatania ,Art and Culture Companion Activities” przyczyniajg sie do:
rozwoju spotecznosci wigczajgcej poprzez wypetnianie luki miedzy instytucjami
kulturalnymi a grupami marginalizowanymi (np. osobami starszymi, osobami z
niepetnosprawnosciami i osobami doswiadczajgcymi samotnos$ci), do zapewnienia
dostepnosci i mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez oferowanie
bezptatnych lub znizkowych biletéw, do zachecania do wolontariatu, w ktorym
towarzysze sami czerpig korzysci z zaangazowania spotecznego i promowania kultury
witgczenia w catej spotecznosci, umozliwiajgc wspdlne doswiadczenia kulturalne w
réznych grupach spotecznych. Inicjatywa pokazuje, ze wydarzenia kulturalne nie sg
skierowane do nielicznych, uprzywilejowanych grup. Sg one sie wspdolnym dobrem
publicznym, dostepnym dla wszystkich.
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ASPEKT INNOWACYJNY

Praktyka ta jest innowacyjna, poniewaz ma na celu zapewnienie zaréwno dostepnosci
kulturowej, jak i integracji spotecznej, zajmujgc sie przetamywaniem barier
psychologicznych oraz barier, ktére uniemozliwiajg uczestnictwo w aktywnosciach
kulturalnych. Ponadto wsparcie opiera sie na przeszkolonych wolontariuszach a nie
profesjonalnych opiekunach, dzieki czemu zaangazowanie w kulture jest mniegj
organiczne i nieinstytucjonalne. Inicjatywa ta oferuje spersonalizowane
zaangazowanie kulturalne. Podczas ktorego towarzysze dostosowujg aktywnosci
kulturalne wzgledem indywidualnych zainteresowan i potrzeb. Tym samym zachecajg
do aktywnych interakcji spotecznych poza wydarzeniami. Takimi aktywnosciami sg
sesje kawowe spotecznosci, Sesje te pozwalajg ludziom nawigzywac przyjaznie i
kontakty spoteczne. To skoncentrowane na cztowieku podejscie na nowo definiuje
dostepnos¢ wykraczajgcg poza dostep fizyczny, pokazujgc, ze kultura jest réwniez
emocjonalnie i spotecznie wigczajgca.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Praktyka ta jest skuteczna, poniewaz sprzyja dostepnosci. Wiele oséb, ktére w
przeszitosci nie miaty mozliwosci uczestniczenia w zyciu kulturalnym, teraz majg petny
dostep do débr kultury. Kolejnym aspektem owej inicjatywy jest podejscie spoteczne,
poniewaz uczestnicy nawigzujg przyjaznie, angazujg sie w swoje spotecznosci i
zyskujg poczucie przynaleznosci. Warto zauwazy¢, ze tylko w 2023 r. z programu w
Tampere skorzystato okoto 2300 osob. Praktyka ta jest modelem finansowanym w
zwyczajowo przez samg gmine. Miasto Tampere zapewnia petne finansowanie, ale
niektore gminy finansujg inicjatywe z budzetéw samorzgdowych, projektow lub przy
pomocy wsparcia z trzeciego sektora. Od czasu pierwotnego uruchomienia w
Jyvaskyla (2006), inicjatywa rozprzestrzenita sie na wiele finskich miast, demonstrujgc
jej zdolnos¢ do adaptacji w roznych miejscach.

4. Festiwal Integracyjnych Sztuk Performatywnych i Interakcji Artystycznych w
Nevronas

Organizacja: Nevronas FESTival
Lokalizacja: Ateny, Grecja

Data rozpoczecia: 2022

Status: Aktywny

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami i petnosprawni artysci (zaréwno
profesjonalni, jak i amatorzy), szeroko pojeta publicznos¢, wolontariusze, studenci i
0got spoteczenstwa zainteresowany sztukg wtgczajaca.

Finansowane przez: sponsorow z firm i instytucji, sprzedaz biletéw.

Dofinansowane przez
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Kontakty:
Nikos Pagidas - nikos.pagidas@gmail.com
Strona internetowa: festival.nevronas.gr

PRZEGLAD PRAKTYKI

.,Nevronas FESTival’ to integracyjny festiwal sztuk performatywnych i interakcji
artystycznych, ktory przetamuje bariery i wspiera dostepnosc i integracje kulturowa.
Festiwal rzuca wyzwanie stereotypom i normalizuje reprezentacje niepetnosprawnosci
w sztuce, zapewniajgc dostepng platforme, ktéra promuje artystow z
niepetnosprawnosciami, zarébwno amatoréw, jak i profesjonalistow. Edukuje i podnosi
Swiadomos¢ w temacie niepetnosprawnosci, dostepnosci i integracji oraz zacheca do
uczestnictwa spotecznego poprzez interakcje artystyczne i kulturalne. Dodatkowo
zapewnia rozrywke i stwarza przestrzen do uczenia sie poprzez réznorodne formy
wyrazu artystycznego. Festiwal obejmuje ponad 70 dziatan integracyjnych, w tym
przedstawienia teatralne, muzyczne, taneczne i kinowe, wystawy i warsztaty, dyskusje
i przemowienia na temat dostepnosci i integracji w sztuce. Odbywajgcy sie w
Technopolis, w gminie Ateny, Nevronas FESTival jest otwarty dla wszystkich.
Wszyscy mogag w réwnym stopniu doswiadczac i angazowac sie w sztuke.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Nevronas FESTival promuje inkluzywnos¢ poprzez wielowarstwowe podejscie.
Zapewnia przestrzen dla artystéw z niepetnosprawnosciami i gwarantuje ich udziat w
wydarzeniach artystycznych. Ponadto zapewnia dostepne wystepy (np. ttumaczenie
na jezyk migowy, audiodeskrypcja).Oferuje takze warsztaty i dyskusje, ktére edukujg
spoteczenstwo na temat praw i dostepnosci w sztuce oraz zachecg do wspotpracy
artystycznej miedzy wszystkimi wykonawcami.

ROZWOJ SPOLECZNOSCI

Nevronas FESTival znaczgco przyczynia sie do inkluzywnego rozwoju spotecznosci
wykorzystujgc sztuke jako narzedzie zmiany spotecznej. Festiwal zwieksza spdjnosc
i promuje wigczenie spoteczne. Promuje prawa oséb z niepetnosprawnosciami do
dostepnosci, poprzez sztuke i ekspresje kulturowg oraz tworzy zintegrowang
przestrzen, w ktérej osoby =z niepetnosprawnosciami i petnosprawne mogg
wspotpracowaé, angazowac sie i uczyc sie od siebie nawzajem. Opiera sie na kulturze
wsparcia poprzez zaangazowanie wolontariuszy, ktérych uczestnicy zdobywajg cenne
doswiadczenie w zakresie integracji oséb z niepetnosprawnosciami.

ASPEKT INNOWACYJNY

Nevronas FESTival to wysoce innowacyjna praktyka. tgczy wszystkich artystow
artystow na tej samej platformie i zapewnia pozbawione barier doswiadczenie
kulturalne poprzez wdrozenie uniwersalnego projektowania i dostepnosci we
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wszystkich aspektach festiwalu. Wykorzystuje sztuke jako narzedzie integracji i
rzecznictwa, zmieniajgc  postrzeganie i  postawy  spoteczne  wobec
niepetnosprawnosci. Ponadto stwarza mozliwosci zatrudnienia dla artystow z
niepetnosprawnoscig i petnosprawnych, co ma szczegdlne znacznie w Grecji. W
przeciwienstwie do tradycyjnych wydarzen poswieconych niepetnosprawnosci,
Nevronas FESTival nie segreguje artystéw z niepetnosprawnosciami, ale integruje ich
z gtbwnym nurtem sceny kulturalnej, czynigc z niego prawdziwy model integraciji.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Model Nevronas FESTival jest mozliwy do zastosowania w innych krajach i miastach.
Jego podstawowe zasady - dostepnosé, integracja i uczestnictwo w kulturze - mogag
by¢ stosowane na catym swiecie jako model zaangazowania spotecznosci poprzez
sztuke. Jest to bardzo skuteczna inicjatywa oparta na rosngcym udziale artystow i
publicznosci, ponad 350 artystéw i 3500 uczestnikow zaangazowato sie w festiwal od
momentu jego powstania. Wydarzenie zmobilizowato 120 wolontariuszy i 50
pracownikow, wzmacniajgc zaangazowanie obywatelskie. Sukces festiwalu w
Atenach pokazuje, ze w petni dostepne wydarzenia kulturalne sg mozliwe i potrzebne.
Poprzez edukacje, rozrywke i inspirowanie spotecznosci, festiwal ten nie tylko promuje
ekspresje artystyczng, ale takze kreuje zmiany spoteczne.

5. Spétdzielnia socjalna ORAMA bykentroameasotir
Organizacja: Spotdzielnia socjalna ORAMA (przez "Kentro AMEA Sotir")

Lokalizacja: Saloniki, Macedonia Srodkowa, Grecja
Data rozpoczecia: Grudzien 2021 r.
Status: Aktywny

Beneficjenci: osoby doroste z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym osoby z
zespotem Downa i autyzmem, lokalne firmy i organizacje wspétpracujgce z ORAMA,
szersza spotecznos¢ — Sswiadoma i integracyjna.

Finansowanie: sprzedaz detaliczna i hurtowa recznie wytwarzanych produktéw,
dotacje rzgdowe i filantropijne, darowizny na cele charytatywne i partnerstwa
korporacyjne.
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Kontakty:
Anna Androulaki

androulaki@kentroameasotir.gr

PRZEGLAD PRAKTYKI

,LORAMA #bykentroameasotir” to spotdzielnia socjalna majgca na celu wigczenie
marginalizowanych grup spotecznych do Zzycia w obszarze gospodarczym i
spotecznym. Zatozona na mocy greckiej ustawy 4430/2016, ORAMA ma na celu
wspieranie zatrudnienia i integracji spotecznej os6b dorostych z niepetnosprawnoscig
intelektualng poprzez zapewnienie szkolen zawodowych (rzezbienie w glinie,
produkcja swiec na bazie roslin, spersonalizowane drukowanie, unikalne dekoracje
porcelanowe). Spétdzielnia prowadzi sklep, w ktérym w/w osoby mogg wykorzystac
swoje umiejetnosci w prawdziwym srodowisku pracy. Praktyka opiera sie takze na
partnerstwie z lokalnymi firmami. Ma na celu promowanie integracji i podnoszenie
Swiadomos¢ dzieki wydarzeniom i kampaniom spotecznym. tagczgc rozwoj
umiejetnosci z mozliwosciami zatrudnienia, ORAMA wspiera niezaleznos$¢
ekonomiczng i wzmochnienie pozycji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Podejscie ORAMA 1taczy szkolenia zawodowe, zatrudnienie i zaangazowanie
spoteczne. Osoby biorg udziat w specjalistycznych warsztatach rozwijajgcych
umiejetnosci w zakresie sztuki, rzemiosta i zarzadzania sprzedazg detaliczng.
Spétdzielnia prowadzi fizyczny sklep, w ktérym pracownicy wykorzystujg nabyte
umiejetnosci w rzeczywistych warunkach handlowych. Co wiecej, ORAMA
wspotpracuje z lokalnymi firmami i organizacjami w celu sprzedazy swoich produktéw,
szerzenia Swiadomosci na temat =zatrudnienia wspomaganego i €O wazne,
promowania dostepnosci w miejscu pracy. Ten holistyczny model zapewnia osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng zdobywanie prawdziwego doswiadczenia
zawodowego, jednoczesnie wzmachiajgc ich autonomie i obecnos¢ spoteczna.

ROZWOJ SPOLECZNOSCI

ORAMA przyczynia sie do inkluzywnego rozwoju spotecznosci opartego na prawie do
zatrudnienia o0so6b z niepetnosprawnosciami. Nie mozna tego osiggng¢ bez
zaangazowania lokalnych firm, zachecajgc przedsiebiorcéw do wigczajgcych praktyk
zatrudniania i tworzenia miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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ASPEKT INNOWACYJNY

Innowacyjnos¢ ORAMA polega na wieloaspektowym podejsciu, ktore tgczy model
biznesowy z misjg spoteczng. ORAMA faczy integracje spoteczng ze zrbwnowazonym
rozwojem gospodarczym, przedstawiajgc mozliwosci zatrudnienia i szkolenia 0sob z
niepetnosprawnosciami. Praktyka ta jest wdrazana w Salonikach (Grecja), gdzie
istnieje bardzo niewiele podobnych inicjatyw. Ta inicjatywa, na rzecz zatrudnienia,
przetamuje stereotypy, méwigce, ze osoby z niepetnosprawnoscig sg zalezne tylko
od opieki spotecznej. Dzieki tej praktyce udowadniamy, ze wszyscy mogg przyczyniac
sie do rozwoju lokalnej gospodarki i czerpac z niej korzysci.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

ORAMA z powodzeniem zatrudnita i przeszkolita np. osoby z zespotem Downa czy
autyzmem, pozwalajgc im staé sie aktywnymi pracownikami. W kontekscie
skalowalnosci i mozliwosci powielania owej inicjatywy, struktura podmiotu -
spotdzielni- moze zosta¢ rozszerzona na inne miasta i moze by¢ stosowana w
réznych branzach.

6. Akademia Self-adwokatéw - edukacja obywatelska dla self-adwokatow
Organizacja: Fundacja Eudajmonia

Lokalizacja: Dolny Slagsk i wojewédztwo lubuskie, Polska
Data rozpoczecia: 2018 r.

Status: Aktywny

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami

Finansowane przez: Miasto Wroctaw, Urzad Marszatkowski, Aktywni Obywatele
Fundusze Norweskie, PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych)

Kontakty:

Katarzyna Ostrowska

k.ostrowska@eudajmonia.pl

Strona internetowa: Regionalna Akademia Samopomocy
Strona na Facebooku: Akademia Self-Advocates
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PRZEGLAD PRAKTYKI

Akademia Self-Adwokatow to inicjatywa edukacji obywatelskiej, ktéra umozliwia
osobom z niepetnosprawnosciami aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i
obrone swoich praw. Praktyka ta zostata zainspirowana Konwencjg ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych (CRPD) i zasadg "Nic o nas bez nas". Program wyposaza
osoby z niepetnosprawnosciami w umiejetnosci i wiedze niezbedne do
samodzielnego i niezaleznego zycia.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Metodologia Akademii koncentruje sie na upodmiotowieniu i uczeniu sie przez
doswiadczenie, dzieki temu, ze uczestnicy nie tylko otrzymujg edukacje, ale takze
aktywnie ksztattujg swoje spotecznosci. Akademia prowadzi warsztaty w lokalnych
spotecznosciach, gdzie uczestnicy spotykajg sie raz w tygodniu na co najmniej trzy
godziny. Takie podejscie obejmuje praktyczne szkolenie w zakresie samodzielnego
radzenia sobie, zaangazowania spotecznosci (dyskusje z lokalnymi interesariuszami),
wsparcie rowiesnicze i mentoring.

ROZWOJ SPOLECZNOSCI

Zgodnie z agendg UNHCR, Akademia wspiera rozwoj spotecznosci wtgczajgce;j
poprzez promowanie aktywnego obywatelstwa wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami.
Zapewnia mozliwosci angazowania sie w dyskusje polityczne z lokalng spotecznoscig
(np. kontakty z szkotami, wolontariat).

ASPEKT INNOWACYJNY

W przeciwienstwie do tradycyjnych programow dotyczgcych niepetnosprawnosci, w
ktérych decyzje podejmowane sg za osoby z niepetnosprawnosciami, inicjatywa ta
wspiera rzecznictwo oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto wzmacniana ich jako
obywateli, aby potrafili reprezentowac¢ srodowisko 0séb niepetnosprawnosciami w
spotecznosci. Akademia rzuca wyzwanie przekonaniu, ze osoby niepetnosprawnos$cig
sg wytgcznie odbiorcami ustug opiekunczych. Praktyka ta wspiera potencjat oséb i
daje im mozliwos¢ wnoszenia wktadu w ksztattowanie spoteczenstwa.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Jest to bardzo potrzebna i skuteczna praktyka. Jak wspomniano, od 2018 r. wzieto w
niej udziat ponad 300 osdb z niepetnosprawnosciami. Dzieki tej praktyce osoby z
niepetnosprawnosciami mogg aktywnie angazowac sie w zycie obywatelskie, bronigc
swoich praw we wszystkich aspektach zycia. Potrzebne sg silniejsze sieci miedzy self-
adwokatami a decydentami, aby uwzgledni¢ perspektywe oséb @z
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niepetnosprawnosciami w procesie podejmowania decyzji. Zgodnie z konwencjg ONZ,
inicjatywy rzecznicze sg bardzo potrzebne i istotne dla reprezentacji osob z
niepetnosprawnosciami. Ta inicjatywa prowadzi do zmian w polityce i pozwala na
tworzenie spotecznosci wigczajgcych. Praktyka ta moze by¢ powielana w r6znych
kontekstach i krajach.

7. Solidarity Coffe - Kawa solidarnosciowa
Organizacja: Solidarity Coffee ("Solidarumo Kava")

Lokalizacja: Poniewiez, Litwa
Data rozpoczecia: 2020 r. (koncepcja opracowana w 2019 r.)
Status: Aktywny

Beneficjenci: Mtodzi ludzie z niepetnosprawnoscig intelektualna, cztonkowie
spotecznosci lokalnej, ktorzy angazujg sie w inicjatywy.

Finansowane przez: Europejski Korpus Solidarnosci, dotacje, darowizny i
przychody ze sprzedazy kawy

Kontakty:

Lina
dienos_centras@hotmail.com
Kawa Solidarno$¢

PRZEGLAD PRAKTYKI

Solidarity Coffee to przedsiebiorstwo spoteczne, ktére stwarza mozliwosci
zatrudnienia mfodych osob z niepetnosprawnoscig intelektualng. Zostato zatozone
przez pie¢ oséb z niepetnosprawnoscig i powstato w celu pokonania barier w
zatrudnieniu, integracji spotecznej. Inicjatywa prowadzi kawiarnie oraz mobilny serwis
kawowy, aby zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosc¢ zatrudnienia,
ktére promujg niezaleznosc¢ i bezpieczenstwo finansowe. Solidarity Coffee moze by¢
postrzegana jako platforma interakcji spotecznych w celu przetamywania stereotypow
i wspierania rownych praw i uczestnictwa w spoteczenstwie.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Podejscie Solidarity Coffee jest kompleksowe i praktyczne, zapewniajgce mtodym
osobom z niepetnosprawnoscig praktyczne szkolenia, mozliwosci zatrudnienia i ciggty
rozwoéj umiejetnosci.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

20


https://www.facebook.com/Solidarikava

) ﬁ-ﬁ«}

ROZWOJ SPOLECZNOSCI

Solidarity Coffee wypetnia luke miedzy osobami z niepetnosprawnosciami a szerszg
spotecznoscig. Pokazuje, ze osoby z niepetnosprawnosciami majg réwne prawa w
zakresie uczestnictwa w zyciu spotecznym i w kwestii zatrudnienia. Inicjatywa ta
promuje kulture integracji, szacunku i wzajemnego wsparcia na poziomie lokalnym.

ASPEKT INNOWACYJNY

Solidarity Coffee wzmacnia pozycje o0sOb z niepetnosprawnosciami poprzez
rzeczywiste zatrudnienie, a nie tylko warsztaty czy programy szkoleniowe. Jest to
model przedsiebiorstwa spotecznego, ktory pokazuje korzysci wynikajgce z
aktywnego uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami w spotecznosci.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Solidarity Coffee to skuteczna praktyka, ktéra wspiera zaangazowanie i integracje
spotecznosci i moze by¢ powielana w innych miejscach. Ponad 20 mtodych oséb z
niepetnosprawnosciami zostato przeszkolonych i zatrudnionych, a ponad 70 oséb
uzaleznionych od narkotykdw zostato zaangazowanych w rézne dziatania.

8. Projekt Dopo di Noi

Organizacja: Region Toskanii
Lokalizacja: Florencja, Toskania, Wiochy
Data rozpoczecia: 2018 r.

Status: Aktywny

Beneficjenci: osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w wieku 18-65 lat,
w szczegolnosci osoby nieposiadajgce rodzicow lub posiadajgce rodzicow w
podesztym wieku.

Finansowane przez: fundusze panstwowe, w przypadku wspotfinansowania co
najmniej 20% przez stuzby publiczne, organizacje pozarzgdowe i stowarzyszenia,
dodatkowe fundusze regionu Toskanii, wktady osobiste, darowizny nieruchomosci.

Kontakty:
Barbara

barbara.trambusti@regione-toscana.it
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PRZEGLAD PRAKTYKI

Projekt Dopo di Noi zrodzit w odpowiedzi na krytyczne obawy rodzin oséb z
niepetnosprawnosciami: "Co stanie sie z moim dzieckiem, gdy nie bede juz w stanie
sie nim opiekowac?". Zainspirowana witoskg ustawg "Dopo di Noi" z 2016 r.
(L.112/2016), inicjatywa oferuje rozwigzania w zakresie niezaleznego zycia,
przygotowujgc osoby doroste ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci do
samodzielnego zycia. Zapewnia mozliwosci wspétmieszkania ( mate grupy mieszkajg
razem pod okiem specjalistow ds. opieki spotecznej i zdrowotnej). Praktyka ta dziata
w oparciu o indywidualne plany zyciowe oparte na zdolnosciach, potrzebach i
aspiracjach kazdej osoby. Projekt jest wspdlnym wysitkiem stuzb publicznych,
organizacji pozarzagdowych i prywatnych. Zapewnia osobom z niepetnosprawnoscig
mozliwos¢ budowania niezaleznego zycia, wtedy gdy wsparcie rodziny nie jest juz
mozliwe.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Projekt Dopo di Noi polega na ustrukturyzowanym i stopniowym przejsciu w kierunku
niezaleznego zycia. Obejmuje ocene i tworzenie indywidualnych planéw zyciowych
(tj. relacji, szkolen, zatrudnienia i udzialu w Zzyciu spotecznym) oraz wspdlne
zamieszkiwanie, wsparcie rodziny a takze integracje z lokalnymi spotecznosciami.

ROZWOJ SPOLECZNOSCI

Projekt w znacznym stopniu przyczynia sie do rozwoju spotecznosci witgczajgcej,
poniewaz odchodzi od opieki instytucjonalnej na rzecz zycia w spotecznosci
angazujgc lokalne organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorstwa i gminy w tworzenie
dostosowanych przestrzeni do potrzeb mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciamiiich
rodzin. Ponadto zacheca do integracji w miejscu pracy poprzez partnerstwo w
programach zatrudnienia.

ASPEKT INNOWACYJNY

Podejscie to zapewnia ptynne przejScie do dorostosci, pomagajgc jednostkom
prowadzi¢ niezalezne zycie. taczy wspotprace sektora publicznego i prywatnego -
taczgc finansowanie rzgdowe z inicjatywami organizacji pozarzadowych w celu
maksymalizacji zasobdw i wiedzy specjalistycznej.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Jest to skuteczne podejscie, poniewaz zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwos¢ samodzielnego zycia. Jest to mozliwy do powielenia model Zzycia
integracyjnego, koncentrujgcy sie na wspieranym zyciu.
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9. en Rijk Leven (bogate, integracyjne zycie), De VeranderKIZT

Organizacja: De VeranderKIZT
Lokalizacja: IJmuiden, Holandia
Data rozpoczecia: 2011
Status: Aktywny

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnoscig (w tym: osoby rézng
niepetnosprawnosciag i niepetnosprawnoscig sprzezong), rodziny i organizacje
wspierajgce, lokalne szkoty, firmy, kluby i inicjatywy spoteczne.

Finansowane przez: ZonMW (Krajowa Sie¢ Edukacyjna "Zeggenschap & Inclusie",
Nuts-Ohra (Ekspedycja Inkluzja 2013-2014), samodzielne finansowanie

Kontakty:

Anouk

info@inclusionlab.nl
www.inclusionlab.nl, www.fleuroja.nl

PRZEGLAD PRAKTYKI

Projekt Een Rijk Leven (A Rich, Inclusive Life) wspiera osoby z
niepetnosprawnosciami, wymagajgce kompleksowego wsparcia w prowadzeniu
samodzielnego zycia w swoich spotecznosciach. Celem praktyki jest promowanie
samostanowienia 0sob z niepetnosprawnosciami w zakresie edukacji, zatrudnienia,
wypoczynku i mieszkalnictwa oraz zachecanie ich do uczestnictwa w zyciu
spotecznym poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych w szkotach, miejscach
pracy i klubach. Ponadto tworzy trwate sieci wsparcia obejmujgce rodziny,
specjalistow i spotecznosci lokalne.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Projekt Een Rijk Leven (A Rich, Inclusive Life) opracowuje indywidualny plan dla
kazdego uczestnika, kierowanie ich procesem usamodzielniania. Wszystko w oparciu
o wartosci osobistego planowania przysztosci, waloryzaciji rél spotecznych i rozwoju
spotecznosci. Uczestnicy wspottworzg swoje zycie z rodzing, cztonkami spotecznosci
I wspierajagcymi ich profesjonalistami. Pomoc swiadczona jest za posrednictwem
budzetdédw osobistych (PGB), dzieki ktorym mozliwa jest zindywidualizowana opieka.
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ROZWOJ SPOLECZNOSCI

Projekt dziata na rzecz rozwoju spotecznosci, gdyz mobilizuje do procesu
deinstytucjonalizacji, zapewniajgc zintegrowane spotecznosci, opcje mieszkaniowe i
nawigzanie dtugoterminowych wiezi spotecznych z sieciami wsparcia (tj. rodzinami).
Ponadto dziata na poziomie lokalnym i przy uzyciu lokalnych zasobdéw. Buduje silne
lokalne sieci ( np. kluby sportowe, organizacje kulturalne i lokalne firmy).

ASPEKT INNOWACYJNY

Model Een Rijk Leven wyrdznia sie tym, ze umozliwia osobom z niepetnosprawnoscig
sprzezong prowadzenie w petni zintegrowanego zycia. Jest to bardzo rzadko
spotykane w holenderskich ustugach dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo
przenosi wsparcie z instytucji do spotecznosci, promujgc wspoétzamieszkiwanie i
zaangazowanie spoteczne oraz wsparcie skoncentrowane na osobie. Wspiera
mozliwosci zatrudnienia i wolontariatu, dzieki czemu uczestnicy w znaczgcy sposob
angazujg sie w swoje otoczenie.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Jest to praktyka wigczajgca, ktora dziata na poziomie lokalnym. Inicjatywa ta jest
przetomowym modelem zycia integracyjnego, oferujgcym skalowalng alternatywe dla
opieki instytucjonalnej. Udowadnia, ze o0soby z niepetnosprawnosciami s3g
petnoprawnymi cztonkami swoich spotecznosci.

10. “Visual Workshop” - Warsztaty wizualne

Organizacja: Irmak Nonprofit Kft. Centrum Ustug i Mieszkan Wspomaganych
Lokalizacja: Esztergom-Kertvaros i Kesztdlc, komitat Komarom-Esztergom, Wegry
Data rozpoczecia: 2021

Status: Aktywny

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z neuror6znorodnoscig, osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym, osoby z
zaburzeniami psychicznymi.

Finansowane przez: Irmak Nonprofit Kft. darowizny od artysty/mentora i wkfad
materialny

Kontakty:
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Gaspar Anett, Rajczy Emilia
nappali2esztergom@irmak.hu

Strona internetowa: www.irmak.hu

PRZEGLAD PRAKTYKI

Visual Workshop to kreatywny program artystyczny majgcy na celu wzmocnienie
autoekspresji, rozwoju emocjonalnego i integracji spotecznej o0s6b z
niepetnosprawnosciami. Coroczna wspolna wystawa obejmuje prace zaréwno osob z
niepetnosprawnosciami jak i petnosprawnych artystéw, zapewniajgc wszystkim
przestrzen do obrony praw wyrazonych poprzez sztuke w lokalnej spotecznosci.

PODEJSCIE METODOLOGICZNE

Warsztaty wizualne majg strukture dostosowang do réznych niepetnosprawnosci,
zapewniajgc kazdemu uczestnikowi dostosowane wsparcie artystyczne i emocjonalne
poprzez sztuki wizualne i media ekspresyjne. Jest to zorganizowany warsztat
oferowany raz w tygodniu.

ROZWOJ SPOLECZNOSCI

Praktyka ta sprzyja rozwojowi spotecznosci, poniewaz dzieki dostepnosci kulturowej
zapewnia artystom z niepetnosprawnosciami przestrzen, w ktérej mogg by¢ widoczni
i dzieki temu mogg angazowac sie w zycie spotecznosci.

ASPEKT INNOWACYJNY

Praktyka ta jest kreatywng i wspoiczesng metodg pokazania, ze osoby z
niepetnosprawnoscig majg réwne prawo do udziatu w zyciu kulturalnym spotecznosci.
Praktyka ta wypetnia luke miedzy wszystkimi artystami. Poprzez wspolne wystawy i
kreatywne partnerstwa. rzuca wyzwanie stereotypom spotecznym.

WPLYW | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Jest to skuteczna praktyka oferujgca wieksze mozliwosci zatrudnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami w lokalnych firmach. Od poczatku projektu ponad 50
uczestnikdw wzieto udziat w cotygodniowych warsztatach plastycznych. Wykazano
znaczny wzrost zaangazowania publicznego. Wystawy natomiast dotarty do
szerokiego grona odbiorcow (osobiscie, jak i online).
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ZALACZNIKI

Zaproszenie do podzielenia sie dobrymi praktykami — ankieta online

Praktyki koncentrujg sie na rozwoju spotecznosci i zyciu sprzyjajgcym wigczeniu
spotecznemu. Mozna uwzgledni¢ praktyki nieformalne, pilotazowe i niefinansowane.

Nazwa praktyki:

Strona internetowa (jesli istnieje):

Kraj/region/miasto:

Prosimy o podanie adresu e-mail (konsorcjum ICALL moze skontaktowac sie, aby
dowiedzie¢ sie wiecej)

1.

o gk w

© N

9.
10.Czy praktyka ta moze by¢ powielana w innych miejscach (np.w innych
11.Jesli tak, prosimy o wyjasnienie, jakie zasoby bedg potrzebne.
12.Jakie wyzwania napotkano podczas wdrazania tej praktyki?

13.Prosimy o podanie informaciji o finansowaniu (jesli jest finansowane przez

14. W jaki sposéb ta praktyka zapewnia zrownowazony rozwoj?

Prosze opisac¢ praktyke. Prosimy o jak najbardziej szczegétowe i opisowe
informacje.

Do jakiego obszaru/sektora nalezy ta praktyka?

zaznacz pole: edukacja, zatrudnienie, samodzielne zycie, wsparcie
spoteczne, inne?

Jaki jest cel tej praktyki

Jakie sg grupy docelowe?)

Kiedy rozpoczeta sie ta praktyka?

Dlaczego ta praktyka zostata opracowana? (ij. jakie byty motywy, analiza
potrzeb, aby rozpoczac¢ te praktyke)?

lle oséb otrzymato wsparcie w ramach tej praktyki?

W jaki sposob odnosi sie ta praktyka do rozwoju spotecznosci
wigczajgcych? Dlaczego jest uwazana za innowacyjny pomyst w
spotecznosciach wigczajgcych? Podaj konkretne elementy/przyktady
formalnych/nieformalnych praktyk.

Jak ta praktyka jest oceniana przez uczestnikéw (lub inne zaangazowane
strony, organizacje lub srodki)?

krajach/regionach/gminach)? TAK/NIE

jakikolwiek podmiot/fundusz/darczynce)

Dofinansowane przez
Unie Europejska

26



N Ny
Wyréznione dobre praktyki

1. Centrum muzyczne ,Resonaari,,
Organizacja: Centrum Muzyczne Resonaari

Lokalizacja: Uusimaa, Finlandia
Data rozpoczecia: 1995
Status: Aktywny

Beneficjenci: osoby z niepetnosprawnos$cig rozwojowa, osoby neurodywergentne,
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa, specjalisci pracujgcy z grupami o specjalnych
potrzebach w zakresie edukacji muzycznej, ogot spoteczenstwa, decydenci i
organizacje kulturalne.

Finansowane przez: Miasto Helsinki (panstwowe fundusze na podstawowg edukacje
artystyczng), STEA (Centrum Finansowania Organizacji Opieki Spotecznej i Zdrowia),
czesne od studentéw (zrownane z innymi finskimi szkotami muzycznymi), granty i
darowizny od prywatnych fundaciji i partnerstw korporacyjnych, dochody z koncertow
i dziatalnosci szkoleniowej

Kontakty:

Markku Kaikkonen
markku.kaikkonen@resonaari.fi
Strona internetowa: www.resonaari.fi

Centrum Muzyczne Resonaari, zlokalizowane w Uusimaa w Finlandii, to pionierska
inicjatywa promujgca integracyjng edukacje muzyczng, zatrudnienie i uczestnictwo w
zyciu spotecznym 0soOb z niepetnosprawnosciami. Zatozone w 1995 roku centrum
stato sie uznanym na catym Swiecie modelem integracji oséb z zaburzeniami
rozwojowymi, autyzmem i innymi wyzwaniami zwigzanymi z naukg Ilub
funkcjonowaniem w dziedzinie muzyki. Organizacja dziata w oparciu o
wieloaspektowe podejscie, tgczac edukacje, rozwdj zawodowy i rzecznictwo
spoteczne w celu zmiany dostepnosci w sztuce.

Resonaari oferuje wyjgtkowg szkote muzyczng, ktéra jest zgodna z krajowym
programem edukacji artystycznej w Finlandii, ale rowniez z adaptacjami, ktére
umozliwiajg uczniom z niepetnosprawnoscig petne zaangazowanie sie w nauke
muzyki. Szkota obstuguje ponad 300 ucznidéw rocznie, kierowanych przez 16
przeszkolonych nauczycieli, ktérzy wdrazajg zindywidualizowane strategie uczenia
sie. Strategie te obejmujg wykorzystanie notacji liczbowej, uproszczonego systemu
czytania muzyki opracowanego w Resonaari, ktéry pozwala uczniom, ktérzy maja
trudnosci z tradycyjng notacjg, skutecznie uczy¢ sie i gra¢ muzyke. Oprécz nauczania
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muzyki, Resonaari stuzy jako centrum eksperckie szkolenia nauczycieli, opiekundw i
profesjonalistow, ktorzy integrujg muzyke z wustugami wsparcia dla osob z
niepetnosprawnosciami.

Music Centre Resonaari to innowacyjna praktyka, ktéra zmienia sposéb, w jaki osoby
Z niepetnosprawnoscig angazujg sie w muzyke, edukacje i zatrudnienie. Dzieki
potgczeniu innowacji pedagogicznych, mozliwosci zawodowych i rzecznictwa
spotecznego, centrum stworzyto zrownowazony i skalowalny model inkluzywnego
rozwoju kulturalnego. Jego wptyw nie ogranicza sie do dziedziny muzyki; stuzy jako
szerszy przyktad tego, jak spoteczenstwo moze dgzy¢é do petnej integracji,
zapewniajgc uczestnictwo wszystkim osobom, niezaleznie od ich zdolnosci.

2. Sinergastiria (warsztaty wspotpracy)

Organizacja: Liminal

Lokalizacja: Ateny, Grecja

Data rozpoczecia: Wrzesien 2023 r.

Status: Aktywny

Beneficjenci: Osoby z niepetnosprawnosciami ( w tym osoby z niepetnosprawnoscig
ruchowg, osoby neurodywergentne, niewidomi i niestyszgcy uczestnicy) i artysci
petnosprawni, profesjonali$ci z sektora sztuk widowiskowych, cztonkowie
publicznosci, eksperci ds. dostepnosci i organizacje kulturalne.

Finansowane przez: Greckie Ministerstwo Kultury, dodatkowe fundusze z
europejskich sieci kulturalnych i grantéw

Kontakty:
Marilena Koukouli m.koukouli@liminal.eu
https://liminal.eu/?lang=en

Inicjatywa Sinergastiria (Co-Workshops), opracowana przez Liminal, to innowacyjny
program kulturalny z siedzibg w Atenach w Grecji, ktéry promuje inkluzywnos¢ w
sztuce poprzez integracje oséb z niepetnosprawnosciami i petnosprawnych artystow
we wspoélnych procesach tworczych. Rozpoczety we wrzesniu 2023 r. projekt powstat
dzieki wieloletniemu doswiadczeniu Liminal w zakresie dostepnosci i edukacji
wigczajgcej w sztuce. Jego celem jest zwiekszenie uczestnictwa w kulturze,
wspieranie wspottworzenia i rozwijanie innowacyjnych ustug dostepnosci w
produkcjach artystycznych. Inicjatywa jest finansowana przez greckie Ministerstwo
Kultury i jest gteboko zakorzeniona w zasadach réwnego dostepu do dobr kultury i
aktywnego zaangazowania osOb z niepetnosprawnosciami w procesy decyzyjne w
dziedzinie sztuki.
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Zasadniczo Sinergastiria sktada sie z dwoch gtownych warsztatow artystycznych:
teatralnego i tanecznego, w ktérych osoby z niepetnosprawnosciami i petnosprawni
artysci angazujg sie we wspolne tworzenie, stosujgc metodologie kreatywnej
dostepnosci (CAM). Metodologia ta opiera sie na zasadzie ze osoby niepetnosprawne
sg nie tylko uzytkownikami koncowymi ustug dostepnosci, ale takze aktywnymi
wspottworcami rozwoju i realizacji produkcji artystycznych. Aby zapewni¢ dostepnosc¢
na wszystkich etapach, inicjatywa ta obejmuje kontrole jakoéci sktadajgce sie z osob
z niepetnosprawnosciami, ktore wskazujg wytyczne dotyczgce srodkéw dostepnosci
dla wydarzen kulturalnych. Grupy kontrolne petnig role doradcow ds. dostepnosci,
wptywajgc na projektowanie zaréwno tresci artystycznych, jak i doswiadczen
odbiorcow.

Jedng z gtéwnych zalet Sinergastirii jest jej rola w rozwoju spotecznosci wigczajgcej.
Tej praktyce osoby z niepetnosprawnoscig przyjmujg role przywddcze w
podejmowaniu decyzji artystycznych. Inicjatywa ta przetamuje tradycyjne bariery
miedzy artystami a uzytkownikami ustug dostepnych. Publiczne wystepy i dyskusje
towarzyszgce kazdej kreacji artystycznej pozwalajg na szerszy dialog spotecznosci na
temat dostepnosci w sztuce. Inicjatywa sprzyja rowniez znaczgcym interakcjom
miedzy osobami z niepetnosprawnos$ciami i petnosprawnymi uczestnikami,
przetamujgc stereotypy i promujgc bardziej zintegrowany krajobraz kulturowy. Wptyw
projektu wykracza poza bezposrednich uczestnikdw, poniewaz angazuje rowniez
publicznos¢ z niepetnosprawnosciami, zwiekszajgc jej udziat w wydarzeniach
kulturalnych i poszerzajgc zakres rozwoju publicznosci wigczajgcej. Model
Sinergastiria jest wysoce replikowany w innych krajach i kontekstach kulturowych.
Integrujgc osoby z niepetnosprawnosciami, nie tylko jako uczestnikow, ale takze jako
decydentéw i kreatywnych liderow, inicjatywa ta stanowi przetomowe ramy dla
wigczajgcego uczestnictwa w kulturze.
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