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ICALL: Inclusive communities for all

Grant Agreement 101133870 - ICALL - ERASMUS-2023-PCOOP-
ENGO.

Kokoelma yhteisdjen osallisuuteen liittyvista lupaavista
kaytannoista

Deliverable D2.

Huom. Hanke on Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt ndkemykset ja mielipiteet
ovat kuitenkin vain kirjoittajan ja kirjoittajien omia eivatka valttamatta vastaa
Euroopan unionin tai Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanoviraston
(EACEA) ndkemyksia ja mielipiteita. Euroopan unionia tai EACEAa ei voida pitaa
vastuussa niista.
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D2.1 Osallistavien yhteisdjen lupaavien
kaytantojen kerdaminen

Vihko/booklet

M15 (helmikuu 2025)

Loukia Chaidemenaki/Petagma

Omor Dhali/EASPD
Nora Gyorke/EASPD
Lilith Alink/EASPD
Erdmuthe Klaer/REVES
Marija Bumbak/OTB

Vastuuvapauslauseke tietosuojasta: Tassa asiakirjassa olevien henkildtietojen omistajat ovat
valtuuttaneet tdmén asiakirjan laatijat antamaan suostumuksensa henkildtietojen, yhteystietojen ja
kuvien jakamiseen. Euroopan unioni tai EACEA eivat ole vastuussa niista. Tassa asiakirjassa kaytetyt
graafiset havainnollistukset tai kuvat on poimittu Internetissa olevista ilmaisista ja avoimen
lahdekoodin arkistoista.
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Versio | Paivamaara | Tila Kommentoija Paaasiallinen Kirjoittaja
1.0 03.02.2025 | Luonnos Loukia
Chaidemenaki/Petagma
2.0 05.02.2025 Luonnos | Erdmuthe Loukia
Klaer/REVES Chaidemenaki/Petagma
Marija
Bumbak/OTB
3.0 10.02.2025 Luonnos | Omor Loukia
Dhali/EASPD Chaidemenaki/Petagma
Nora
Gyorke/EASPD
4.0 11.02.2025 Lopullinen | Dionyssis Loukia
Antanasiotis Chaidemenaki/Petagma

Avustussopimus

Avustussopimus nro 101133870

Ohjelma

ERASMUS-2023-PCOOP-ENGO

Paatoimenpide

KA2-yhteistydkumppanuus

Toiminta

KA2 - ENGO

Hankkeen lyhenne

ICALL

Hankkeen otsikko

Osallistavat yhteisot KAIKILLE

Hankkeen aloitus pvm. 01.12.2023
Hankkeen kesto 3 vuotta
Hankkeen paatés pvm. 30.11.2026
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SISALLYSLUETTELO

JOHDANTO
METODOLOGIA

VALITUT KAYTANNOT
1. Special Rescue - Vapaapalokunta tukea tarvitseville henkil6ille
Tietoa kaytannosta
2. Mitt Val
Tietoa kaytannosta
3. Taide ja kulttuuri LiitAnnaistoiminta
Tietoa kaytannosta

4. Nevronasin osallistavan esittavan taiteen ja taiteellisen vuorovaikutuksen
festivaali.

5. Sosiaalinen osuustoimintayritys ORAMA bykentroameasotir
6.Kansalaiskoulutus itsepuolustajille / itsepuolustajien akatemia
7. Solidaarisuuskahvi

8. Dopo di Noi -hanke

9. en Rijk Leven (rikas ja osallistava elamda), De VeranderKIZT
10. Visuaalinen tyopaja

LITTEET
Hyvat kaytannot - verkkokyselyn kysymykset
Kunniapuheenjohtaja Hyvat kaytannot
1. Musiikkikeskus Resonaari
2. Sinergastiria (yhteiset tytpajat)
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JOHDANTO

Vammaisten ihmisten tulisi voida kayttaa julkisia palveluja taysimaaraisesti ja nauttia
aktiivisesta sosiaalisesta elamasta. ICALL-hankkeessa pyritaan luomaan laadukkaita
oppimismahdollisuuksia ja skaalautuvia, nayttoon perustuvia malleja kestavan
yhteiséllisen osallisuuden edistamiseksi. Sen tavoitteena on edistdd osallisuutta
yhteisdissa ja arvioida osallisuutta edistavien kaytantdjen edistymista kaikkialla
Euroopassa. Hankkeeseen osallistuu kumppaneita Belgiasta, Unkarista, Puolasta,
Kreikasta, Puolasta, Kreikasta ja Suomesta. ICALL-hankkeessa annetaan yhteison
ammattilaisille tietoja ja taitoja, joiden avulla he voivat luoda ymparist6ja, joissa
vammaiset henkildt voivat eldd taysipainoista sosiaalista elaméé ja joissa heilla on
mahdollisuus kayttaa kaikkia yleisolle tarjottavia palveluja.

Hankkeen tutkimusvaiheessa kerattiin menestystarinoita (lupaavia kaytant6ja)
vammaisia henkiloita osallistavista paikallisyhteisdista EU:n tasolla. Hyvat kaytannot -
vihkonen sisaltdaa 10 hyvaa kaytantoa, joita on jo toteutettu eri paikallisyhteisdissa
Euroopassa. Vihkoseen sisdltyvissd menestystarinoissa esitellaan keskeiset
periaatteet, joiden mukaan yhteisgja jarjestetddn vammaisten henkildiden taydellista
osallistumista mahdollistaviksi.

Taman dokumentin tarkoituksena on toimia apuvélineena yksildille, organisaatioille ja
yhteisdille, jotta he voivat oppia onnistuneista strategioista ja lahestymistavoista ja
soveltaa niitA omassa kontekstissaan. Lisdksi kirjasella pyritddn edistamaan
innovointia, yhteistyota ja jatkuvaa parantamista esittelemalléa tehokkaita ja vaikuttavia
osallistavia yhteisoja koskevia malleja, joita voidaan mukauttaa ja monistaa muissa
yhteyksissa.

Valinta perustui siihen, missa méaarin kaytannot ovat yhdenmukaisia Yhdistyneiden
Kansakuntien vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen kanssa,
jonka tavoitteena on edistaa, suojella ja varmistaa, ettéa kaikki vammaiset henkilot
voivat nauttia taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti kaikista ihmisoikeuksista ja
perusvapauksista, ja edistdd heidan ihmisarvonsa kunnioittamista. Taman vuoksi
konsortio maaritteli valintakomitean ja kriteeriluettelon. Kukin hyvéa kaytanto kaytiin lapi
ja arvioitin  sen vahvuuksien, heikkouksien, yleissopimuksen kannalta
merkityksellisyyden ja monien eri ulottuvuuksien, kuten sosiaalisen rahoituksen
kestavyyden, sosiaalisten ja demografisten nékdkohtien, innovaation, paikallisen
ulottuvuuden,  yhteisobn  osallistumisen ja  vaikutusten  maarittamiseksi.
Mallinnettavuutta ja siirrettavyyttd pidetdan myos olennaisina ulottuvuuksina, jotka
littyvat siihen, miten osallisuutta edistavia yhteisollisia kaytantdja voidaan kehittaa.
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METODOLOGIA

Hyvien kaytanttjen keraamiseksi EU:n tasolla konsortio teki verkkokyselyn, jonka
aiheena oli "hyvat kaytannot EU:ssa vammaisille henkilGille suunnatuista paikallisista
osallistavista yhteisoistd" ( ). Kyselyssa tarkasteltin yhteison kehittamiseen ja
osallistavaan asumiseen liittyvid nakokohtia kaikilla elaméanalueilla eli koulutuksessa,
kulttuurissa, tyollistyvyydessa ja itsenédisessd elaméssa (ks. liite). Mukaan otettiin
myo6s epaviralliset kaytannot, pilottikdytannot ja ei-rahoitetut kaytannot. EASPD
kaynnisti kyselyn, ja kaikki kumppanijarjestét levittivat sitd kansainvalisissa ja
kansallisissa verkostoissa. Verkkokyselyyn kului aikaa noin 30 minuuttia, ja vastaajat
saattoivat lahettaa enintdén yhden hyvan kaytannon.

Kohderyhmat

Hyvia kaytantoja kartoittavaan tutkimukseen koskeva osallistumiskutsu oli suunnattu
paaasiassa niille, jotka tarjoavat suoraa tukea vammaisille henkiléille, kuten
e Palveluntarjoajat (laadukkaan osallistavan palvelun tarjoaminen,
yksilokeskeinen hoito, kansalaisjarjesttt, vapaaehtoisjarjestot ja vapaa-ajan
keskukset).
vammaiset henkil6t itse ja etujarjestot
Paikalliset viranomaiset (kuntatahot, hyvinvointialueet)

Valintaperusteet

ICALL-hanketta varten perustettiin valintakomitea, jonka tehtdvané on tarkastella,
arvioida ja esitella hyviad kaytantdja. Kansainvalinen valintakomitea koostui yhdesta
edustajasta kustakin ICALL-hankkeen kumppaniorganisaatiosta.

Kaytantdja arvioitiin kolmella kriteerilla - innovaatio, vaikutus ja skaalautuvuus — seka
missd maarin kaytantd oli yhtenevainen Yhdistyneiden Kansakuntien vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen kanssa, jonka mukaan "edistetaan,
suojellaan ja varmistetaan, ettd kaikki vammaiset henkil6t voivat nauttia
taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti kaikista ihmisoikeuksista ja perusvapauksista, ja
edistetaan heidan inmisarvonsa kunnioittamista”.

EU:n ja EU:n ulkopuolisten maiden 26 lupaavasta kaytanndsta valittiin lopulta 10
kaytantéd hyviksi kaytannoiksi, ja ne sisallytettiin tdhan vihkoseen. Kahdelle hyvalle
kaytanndlle annettiin kunniamaininta.
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Arviointikysymykset:

e Innovaatio: Onko tama kaytantoé innovatiivinen? Etsitddnko siind luovia ja
uusia tapoja parantaa tukea tarvitsevien elam&a? Sisaltyykod siihen
rahoitusinnovaatioita?

e Vaikutus: Onko se vaikuttava? Onnistuuko se mitattavissa maarin
edistaméan vammaisten henkildiden esteettomyytta?

e Skaalautuvuus: Voidaanko hanke toistaa laajassa mittakaavassa?

Kysymykset pisteytettiin asteikolla 0-5: (1) Taysin eri mielta; (2) Eri mielta; (3) Ei
samaa eika eri mieltd; (4) Samaa mielta; (5) Taysin samaa mielta.

Co-funded by
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VALITUT KAYTANNOT

1. Special Rescue - Vapaapalokunta tukea tarvitseville henkildille
Organisaatio: Special Rescue -projekti

Sijainti: Plrkanmaa, Suomi

Aloituspéaiva: 2020

Tila: aktiivinen

Kohderyhma: kehitysvammaiset ja neuromoninaiset henkilot

Rahoittaja: EU:n maaseudun kehittamisrahasto, yhteisolliset varat, Pirkanmaan
pelastuslaitos, kansalaisopisto.

Yhteystiedot
Katariina Ristimaki
specialrescue.asema63@gmail.com
https://www.illonvpk.fi/special-rescue/

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

llon VPK:n Erityispelastusosasto on tarkoitettu erityisté tukea tarvitseville aikuisille (yli
15-vuotta). Osaston tarkoituksena on jarjestaa arjen turvallisuuteen, ensiapuun ja
tarvittaessa palokuntatoimintaan liittyvaa toiminnallista toimintaa. Tarkoituksena on
osaltaan lisatd/laajentaa osallistumista harrastustoimintaan ja yhteiskuntaan.
Toiminta jarjestetddn lllon vapaapalokunnan tiloissa ja valineilla ja ohjaajina toimii
kaksi sosiaali-, terveys- ja turvallisuusalan ammattilaista, joilla on kokemusta pelastus-
ja ensiaputoiminnasta ja/tai vapaaehtoisesta palokuntatoiminnasta. Osallistujien
osallisuuden kokemus lisaantyy, kun kansalais- ja turvallisuustaitojen karttuessa.
Lisaksi turvallisuustaitojen opettaminen erityisryhmille on téarkea osa kaikille yhteisia
kansalaistaitoja. Turvataitojen vahvistaminen lisdd ihmisten osaamisen ja
turvallisuuden tunnetta. Turvataidot hyddyttavat myos yhteisda. Syksysta 2020 alkaen
toiminta on sisallytetty Sastamalan kansalaisopiston kursseihin.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

Ihmiset osallistuvat turvallisuuskoulutukseen, jossa he oppivat esimerkiksi ensiapua,
sammuttamista ja erilaisia arjen turvataitoja. He oppivat soveltuvaa
palokuntatoimintaa ja turvallisuutta koskevaa viestintda. He osallistuvat myos
vapaaehtoistoimintaan.

Co-funded by
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YHTEISOJEN KEHITTAMINEN

Tama kaytantd perustuu osallisuutta edistdvaan yhteison kehittamiseen lisdamalla
tietoisuutta tukea tarvitsevien henkildiden turvallisuustaidoista, ottamalla mukaan eri
osaamista eri aloilta aina terveydenhuollosta koulutukseen ja vammaispalvelujen
tarjoajiin seka sitouttamalla yhteisdn resursseja.

INNOVATIIVISUUS

Suomen Special Rescue -aloite edustaa vaikuttavaa ja innovatiivista lahestymistapaa
seka yhteis6on osallistumiseen, etta hatatilannekoulutukseen liittyen. Kyseessa on
ensimmainen tunnettu aloite laatuaan Suomessa, silla Suomessa ei ole aiemmin ollut
vapaapalokuntatoimintaa, joka on suunnattu kehitysvammaisille ja neuromoninaisille
henkiloille. Tama on erityisen innovatiivista, koska siind yhdistyvat
paloturvallisuuskoulutus ja vapaaehtoinen pelastuspalvelu kehitysvammaisille ja
neuromoninaisille henkiloille. Ohjelman avulla osallistujat voivat hankkia todellisia
taitoja, kuten ensiapua, turvallisuuskoulutusta ja palokuntatoimintaa, mika lisd& heidan
itsendisyyttaan ja itseluottamustaan samalla kun he osallistuvat mielekkaasti
yhteisdnsa toimintaan. Toisin kuin perinteisissa malleissa, joissa vammaiset nahdaan
tukipalvelujen vastaanottajina, Special Rescue antaa heille mahdollisuuden osallistua
aktiivisesti yhteison turvallisuuteen ja varautumiseen.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS

Erityispelastustoimintaan osallistuvat ihmiset kokevat voimakasta osallisuutta
elamééansa, yhteisdihinsa ja yhteiskuntaan. Voidaan todeta, ettd pelastuslaitoksen
vapaaehtoistoiminta on lisannyt osallistujien  osallisuutta. Vapaaehtoisen
pelastustoiminnan tuloksena osallistujat ovat tutustuneet useampiin ihmisiin ja aivan
uuteen yhteisd6on perheensa ja palvelujarjestelmén ulkopuolelta. Lisaksi he kokevat,
ettd pelastustoiminnassa opitut taidot ovat tarkeita paitsi heille itselleen myo6s
yhteisoélle ja yhteiskunnalle. (kuva liitteend).

Vuodesta 2020 lahtien yli 45 tukea tarvitsevaa henkilda on osallistunut toimintaan.
Special rescuen toimintamalli voidaan monistaa muihin yhteyksiin. Toiminnan
rahoituksen varmistamiseksi kurssit olisi otettava pysyvasti osaksi kansalaisopistojen
opetussuunnitelmaa, jotta ohjaajien palkka voitaisiin maksaa sielta.
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2. Mitt Val

Organisaatio: Vuxenskolan: Studieforbundet Vuxenskolan
Sijainti: Vastra Gotaland, Ruotsi

Aloituspaiva: 2018

Tila: aktiivinen

Kohderyhma: kehitysvammaiset henkil6t

Rahoittaja: EU:n maaseudun kehittamisrahasto, yhteisolliset varat, Pirkanmaan
maakuntien pelastustoimi, kansalaisopisto.

Yhteystiedot
Karoline Abrahamsson & Annie Pettersson
karoline.abrahamsson@sv.se & annie.pettersson@sv.se
https://lwww.sv.se/det-har-gor-vi/funktionsratt

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

Mitt Val -toiminnan tarkoitus on tutustua EU-vaaleihin, oikeuksiin ja aanestamiseen.
Mitt Val -menetelmén avulla ihmiset oppivat oikeuksistaan ja heitd tuetaan
aanestamalla. Toiminnassa kaydaan lapi seuraavat aiheet: Miten demokratia toimii?
Miten me kaikki voimme edistaa demokratian toimintaa? Miten voimme vaikuttaa
yhteiskunnan paattajiin eri tavoin? Kuka voi aanestaa ja miksi kannattaa aanestaa?
Mitd on edustuksellinen demokratia alueella ja kunnassa? Mika on Riksdag? Mik& on
hallitus? Mikéa on EU?

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

Mitt Val on menetelmd, jonka avulla kehitysvammaiset henkilot voivat aanestaa ja
harjoittaa politikkaa. Se perustuu opintopiiriin, jossa on helppolukuista tietoa siita,
miten demokratiamme toimii ja rakentuu. Menetelmd on kehitetty yhdessa
Riksforbundet FUB:n ja Inre Ringenin, FUB:n kehitysvammaisten jasenten jaoston
kanssa. Menetelmaan kuuluu helppotajuinen vaalikeskustelu, jossa poliitikot
vastaavat osallistujien kysymyksiin. Menetelm& mahdollistaa aktiivisen oppimisen,
toiston ja vertaistuen, mika tekee siitd tehokkaan l|&hestymistavan
kehitysvammaisille henkildille.

YHTEISOJEN KEHITTAMINEN

Aloite edistaa osallistavaa yhteistkehitysta seuraavilla tavoilla:
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e Poliittisen osallisuuden edistaminen: Monilla kehitysvammaisilla ei ole
saatavilla tietoa vaaleista, mik& vahentaa danestysaktiivisuutta. "Mitt Val"
kuroo umpeen taman kuilun.

e Kuntien sitoutumisen edistdminen: Toteutetaan useissa kunnissa, ja se
helpottaa yhteisty6ta paikallishallintojen, vammaisjarjestéjen ja eturyhmien
valilla.

e Foorumin luominen suoralle poliittiselle vuoropuhelulle: Poliitikot ovat mukana
vastaamassa osallistujien huolenaiheisiin, mika lisaa heidan tietoisuuttaan
vammaisten oikeuksista ja tarpeista.

e Yksildiden voimaannuttaminen: Poliittisen osallistumisen ymmartaminen ja
harjoittaminen antaa edunsaajille varmuutta toimia yhteiskunnassa.

INNOVATIIVISUUS

Tama kaytantd on ensimmaéinen laatuaan Ruotsissa: Ruotsissa on jo olemassa
vammaisasioiden edunvalvontaa, mutta Mitt Val on ainoa, joka kasittelee
jarjestelmallisesti poliittista esteettomyytta. Se on innovatiivinen myds siksi, etta siina
kaytetddn yksinkertaistettuja koulutusvalineitd (opintopiiri ja helppolukuiset
materiaalit), joilla varmistetaan kehitysvammaisten ihmisten osallistuminen
demokraattisiin prosesseihin. Se on tarked, koska se edistaa suoraa poliittista
osallistumista. Vain harvat aloitteet tarjoavat vammaisille jasennellyn tilan, jossa he
voivat olla suoraan vuorovaikutuksessa poliitikkojen kanssa esteettomalla tavalla.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS

Mitt val -kaytantda sovelletaan kunnissa eri puolilla maata.Ohjelmaa on toteutettu koko
Ruotsissa, ja se voitaisiin mukauttaa myds muihin maihin, joissa on samanlaisia
haasteita demokratian saavutettavuuden kanssa.

3. Taide- ja kulttuuriluotsi toiminta
Organisaatio: Tampereen kaupunki

Sijainti: Tampere, Suomi

Aloitusajankohta: 2013, (konsepti luotiin alun perin Jyvaskylassa vuonna 2006).
Tila: aktiivinen

Kohderyhma: vammaiset ja ei-vammaiset henkil6t, vapaaehtoiset.

Rahoittaja: Kunta

Yhteystiedot
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Katri Kaitajarvi
katri.kaitajarvi@tampere.fi
tampere.

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

Taide- ja kulttuuriluotsi toiminta on inklusiivinen kulttuuriosallistumisen malli, jossa
yhdistyvat sosiaalinen tuki, vapaaehtoistoiminta ja saavutettavuus, jotta voidaan luoda
aidosti osallistava kulttuurikokemus kaikille. Taide- ja kulttuuriluotsitoiminnan
tavoitteena on tehda kulttuuritoiminnasta helpommin saavutettavaa kaikille kaupungin
asukkaille. Aloite tarjoaa koulutettuja vapaaehtoisia, jotka saattavat ihmisia
kulttuuritapahtumiin ja varmistavat, ettda myods ne, jotka saattavat tuntea itsensa
syrjadn jaaviksi, ujoksi tai fyysisesti rajoittuneiksi, voivat osallistua taiteeseen ja
kulttuuriin. Taide- ja kulttuuriluotsit:

e Kannustavat osallistumaan kulttuuritapahtumiin, kuten museovierailuihin,
konsertteihin ja teatteriesityksiin.

e Auttavat liikuntarajoitteisia henkil6ita ostamaan lippuja ja paasemaan
tapahtumapaikoille.

e Tarjoavat seuraa tapahtumiin, jotta kokemuksesta tulee mielekkaampi ja
vuorovaikutteisempi.

e Edistavat kulttuurista hyvinvointia, rikastuttaen seka osallistujien etta
vapaaehtoisten elamaa.

Tama maksuton palvelu on tarjolla kaikille, jotka kokevat tarvitsevansa tukea tai
seuraa kulttuurielamyksista nauttimiseen. He ovat koulutettuja vapaaehtoisia, jotka
rohkaisevat ikatovereitaan tulemaan mukaan museo-, konsertti- tai teatterimatkoille.
He voivat tarvittaessa auttaa likkumisrajoitteisia ihmisia ostamaan lippuja ja neuvoa,
kuinka paikan paalla toimitaan. Tarkeintd on kuitenkin se, ettd voi jakaa
kulttuurikokemuksen ja olla vuorovaikutuksessa toisen ihmisen kanssa.
Kulttuurikokemuksen jakaminen tekee siitd usein syvemman ja vaikuttavamman.
Taide- ja kulttuuriseuratoiminta on palvelua kayttaville maksutonta.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

Kulttuuriluotsitoimintaa  jarjestetdan koulutettujen vapaaehtoisten (taide- ja
kulttuuriavustajien) avulla, jotka opastavat henkildita kulttuuritapahtumien valinnassa
ja niihin osallistumisessa, tarjoavat henkilokohtaisiin tarpeisiin raataloitya apua (esim.
likkumisen tai lipunostojen tukeminen), kannustavat sosiaaliseen vuorovaikutukseen
yhteisten kokemusten kautta ja tarjoavat erityista tukea, kuten aanikuvauskoulutusta
nakdévammaisten henkildiden avustamiseksi.

Co-funded by
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Yksilollisen kulttuuriseuratoiminnan lisaksi toimintaan kuuluu:

Paikallista historiaa ja kulttuuria yhdistavia kavelyretkia.

Kulttuurityopajoja

Sosiaaliset kokoontumiset (esim. kahvitilaisuudet terveyskeskuksissa), jotka
helpottavat yhteisollisia yhteyksia.

Tama vertaistukimalli takaa hierarkiasta vapaan, ystavallisen ja vieraanvaraisen
ympariston henkiléille, joiden olisi muuten vaikea paasta kulttuuritiloihin.

YHTEISOJEN KEHITTAMINEN

Toiminta on suunnattu kaikille yhteison jasenille. Vertaisen lasn&olo luo mutkattoman
ja tasavertaisen ilmapiirin, mika korostaa vertaistuen ja yhteistydn myonteista
vaikutusta  osallistavan ja rennon ympariston luomisessa. Taide- ja
kulttuuriluotsitoiminta edistdd osallistavaa yhteisokehitysta kuromalla umpeen kuilua
kulttuuritoimijoiden ja helposti syrjaan jaavien ryhmien (esim. vanhusten, vammaisten
ja yksinaisyydesta karsivien) valilla, helpottamalla saavutettavuutta ja osallistumista
tarjoamalla ilmaisia tai alennettuja paasylippuja, kannustamalla vapaaehtoistyéhon,
jolloin kulttuuriluotsit itse hyottyvét sosiaalisesta sitoutumisesta, ja edistamalla koko
yhteison laajuista  osallistamisen  kulttuuria, joka mahdollistaa yhteiset
kulttuurikokemukset erilaisille sosiaalisille ryhmille. Aloitteella varmistetaan, etta
kulttuurimahdollisuudet eivét rajoitu vain harvoille etuoikeutetuille, vaan niista tulee
yhteinen julkinen hytdyke, joka on kaikkien saatavilla.

INNOVATIIVISUUS

Tama aloite on innovatiivinen, koska se tahtaa seka kulttuurin saavutettavuuteen etta
sosiaaliseen osallisuuteen vaikuttamalla kulttuuriin osallistumisen psykologisiin sekéa
kaytannon esteisiin. Lisaksi siina kaytetddn koulutettuja vapaaehtoisia sotealan
ammattilaisten sijaan, jolloin kulttuuriin osallistuminen tuntuu luonnollisemmalta,
vertaislahtdisemmalta ja vahemman palvelujarjestelmalahtdiseltd. Uutuusarvoa tuo
se, ettd toiminta tarjoaa henkilokohtaista kulttuuritoimintaa, jossa avustajat
suosittelevat ja raataloivat kulttuurikokemuksia yksiléllisten kiinnostuksen kohteiden ja
tarpeiden perusteella. Lisdksi se kannustaa sosiaaliseen vuorovaikutukseen
tapahtumien ulkopuolella, kuten yhteisbn kahvitilaisuuksissa, joissa ihmiset voivat
solmia ystdvyyssuhteita ja sosiaalisia suhteita. Tama ihmiskeskeinen ja
vertaislahtoinen lahestymistapa syventaa kulttuurin saavutettavan ajatusta pelkkaa
fyysista esteettomyyttd pidemmalle varmistaen, ettd kulttuuri on myds
emotionaalisesti ja sosiaalisesti osallistavaa.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS
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Talla kaytadnndlla on vaikutusta, koska se edistaa kulttuurin saavutettavuutta: monilla
henkil6illa, jotka eivat muutoin osallistuisi kulttuuritoimintaan, on nyt mahdollisuus
osallistua niihin. Lisdksi se noudattaa sosiaalista lahestymistapaa, silla osallistujat
solmivat ystavyyssuhteita, liittyvat yhteisoihinsa ja saavat tunteen siihen kuulumisesta.
Pelkastaan vuonna 2023 noin 2300 ihmista hyotyi ohjelmasta Tampereella. Kaytanto
on paikallisesti kaupungin rahoittama malli; Tampereen kaupunki tarjoaa tayden
rahoituksen, mutta muut kunnat rahoittavat toiminnan yhdistelmalla paikallishallinnon
maararahoja, hankerahoitusta ja kolmannen sektorin tukea. Alun perin Jyvaskylassa
(2006) kaynnistyneen aloitteen jalkeen toiminta on levinnyt useisiin suomalaisiin
kaupunkeihin, mik& osoittaa sen sopeutumiskyvyn ja siirrettavyyden.

4. Nevronasin osallistavan esittavan taiteen ja taiteellisen vuorovaikutuksen
festivaali.

Organisaatio: Nevronas FESTival
Sijainti: Ateena, Kreikka
Aloituspéaiva: 2022

Tilanne: Aktiivinen

Kohderyhma: vammaiset ja ei-vammaiset taiteilijat (ammattilais- ja
harrastajataiteilijat), vapaaehtoiset, opiskelijat sekd muut osallistavasta taiteesta
kiinnostuneet

Rahoitus: yritysten ja laitosten sponsorointi, lipunmyynti.

Yhteystiedot:
Nikos Pagidas - nikos.pagidas@gmail.com
Verkkosivusto: festival.nevronas.gr

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

Nevronas FESTival on osallistava esittdvan taiteen ja taiteellisen vuorovaikutuksen
festivaali, joka murtaa esteitd, edistda kulttuurin saavutettavuutta ja osallisuutta. Silla
on yhteiséssd vahva kulttuurinen vaikutus. Festivaali haastaa stereotypioita ja
normalisoi vammaisuuden representaatiota taiteen kentalla tarjoamalla esteettoman
alustan, jolla tunnustetaan ja tuodaan esiin vammaisia amat66ri- ja ammattitaiteilijoita,
seka lisatddn tietoisuutta vammaisuudesta, esteettomyydestd ja osallisuudesta,
rohkaistaan sosiaalista osallistumista taiteellisen ja kulttuurisen vuorovaikutuksen
kautta, tarjotaan viihdetta ja oppimismahdollisuuksia erilaisten taiteenmuotojen kautta.
Festivaalilla on yli 70 osallistavaa tapahtumaa, kuten teatteri-, musiikki-, tanssi- ja
elokuvaesityksia, nayttelyita ja tydpajoja, keskusteluja ja puheita esteettomyydesta ja
osallisuudesta taiteessa. Nevronas FESTival jarjestetdan Technopoliksessa
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Ateenassa, ja se on avoin kaikille, jotta sekd vammaiset etta ei-vammaiset henkiltt
voivat kokea taidetta ja osallistua siihen tasavertaisesti.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

Nevronas FESTival edistaa osallisuutta monella eri tasolla. Se luo tilaa vammaisille
taiteilijoille ja varmistaa heidan osallistumisensa kaikille tarkoitettuun taidetapahtumiin.
Lisédksi se luo osallistavan kokemuksen yleisolle tarjoamalla taysin esteettomia
esityksia esimerkiksi viittomakielen- ja kuvailutulkkausta hyddyntamalla. Lisaksi se
tarjoaa tydpajoja ja keskustelutilaisuuksia, joissa yleisolle kerrotaan vammaisten
oikeuksista, esteettomyydesté taiteessa, ja rohkaisee vammaisten ja ei-vammaisten
esiintyjien valista taiteellista yhteisty6ta.

YHTEISOJEN KEHITTAMINEN

Nevronas FESTival edistdd merkittavasti osallistavien yhteisdjen kehitysta.
Kayttamalla taidetta sosiaalisen muutoksen valineena festivaali vahvistaa yhteison
yhteenkuuluvuutta ja edistdd osallistavampaa yhteiskuntaa. Se edistaa tietoisuutta
vammaisten ihmisten oikeuksista ja esteettomyydesta taiteen ja kulttuuri-ilmaisun
avulla ja luo yhtendisen tilan, jossa vammaiset ja ei-vammaiset henkil6t voivat tehda
yhteisty6ta, osallistua ja oppia toisiltaan. Festivaali perustuu toisista valittamisen
kulttuuriin vapaaehtoisten osallistumisen kautta, jolloin osallistujat saavat arvokasta
kokemusta vammaisten osallisuudesta.

INNOVATIIVISUUS

Nevronas FESTival on erittain innovatiivinen kaytanto kreikkalaisessa kontekstissa.
Se tuo vammaiset ja ei-vammaiset taiteilijat yhteen samalle foorumille ja tarjoaa
esteettoman kulttuurikokemuksen toteuttamalla suunniteltu kaikille -periaatetta ja
esteettomyytta festivaalin kaikissa osa-alueissa. Se kayttaa taidetta osallisuuden ja
edunvalvonnan valineena, muuttaa kasityksid ja yhteiskunnallisia asenteita
vammaisuutta kohtaan. Liséksi se tarjoaa tyoéllistymismahdollisuuksia vammaisille ja
ei-vammaisille taiteilijoille, mika on valitettavan vahalle huomiolle jaanyt aihe
Kreikassa. Toisin kuin perinteiset vammaisuuteen keskittyvat tapahtumat, Nevronas
FESTival ei erottele vammaisia taiteilijoita, vaan sisalltyttda heidat mukaan valtavirran
kulttuuritapahtumiin ja -elamaéan, mika tekee siita todellisen osallisuuden mallin.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS
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Nevronas FESTival -malli on hyvin monistettavissa muihin maihin ja kaupunkeihin.
Sen keskeisia periaatteita - saavutettavuutta, inkluusiota ja kulttuuriosallistuuta -
voidaan soveltaa maailmanlaajuisesti mallina yhteis6osallisuuden kasvattamiseen
taiteen avulla. Se on erittdin vaikuttava aloite, joka perustuu taiteilijoiden ja yleison
aktiiviseen osallistumiseen: yli 350 taiteilijaa ja 3 500 kavijaa on osallistunut festivaaliin
sen perustamisesta lahtien. Tapahtuma on saanut 120 vapaaehtoista ja 50 ty6ntekijaa
osallistumaan toimintaan, mika on vahvistanut kansalaisosallistumista. Sen menestys
Ateenassa osoittaa, etta taysin esteettomat kulttuuritapahtumat ovat seka mahdollisia
ettd tarpeellisia. Kouluttamalla, tuomalla viihdettd ja inspiraatiota yleisolle tdméa
festivaali ei ainoastaan edista taiteellista ilmaisua vaan edistaa samalla myds
merkityksellisté yhteiskunnallista muutosta.

5. Sosiaalinen osuustoimintayritys ORAMA bykentroameasotir
Organisaatio: Social Cooperative Enterprise ORAMA (Kentro AMEA Sotir).

Sijainti: Thessaloniki, Keski-Makedonia, Kreikka
Aloituspéiva: joulukuu 2021
Tilanne: Aktiivinen

Kohderyhma: aikuiset kehitysvammaiset, mukaan lukien henkil6t, joilla on Downin
oireyhtyma ja autismi, paikalliset yritykset ja jarjestot, jotka tekevéat yhteisty6ta
ORAMAnN kanssa, seka laajempi yhteiso, joka hyotyy tietoisuuden ja osallisuuden
lisddntymisesta.

Rahoitus: késintehtyjen tuotteiden vahittais- ja tukkumyynti, valtionavustukset ja
hyvantekevaisyysavustukset, hyvantekevaisyyslahjoitukset ja
yritysyhteistydkumppanuudet.

Yhteystiedot:
Anna Androulaki

androulaki@kentroameasotir.gr

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

ORAMA #bykentroameasotir on sosiaalinen osuustoimintayritys, jonka tarkoituksena
on tuoda haavoittuvassa asemassa olevia henkildita mukaan taloudellisen ja
sosiaalisen elaman piiriin. Kreikan lain 4430/2016 nojalla perustettu ORAMA pyrkii
erityisesti tukemaan kehitysvammaisten aikuisten tyollistymista ja sosiaalista
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osallisuutta tarjoamalla ammatillista koulutusta (savenveisto, kasvipohjaisten
kynttildiden valmistus, yksilollisten painotdiden teko, posliinikoristeet). Kyseessa on
yhdistetty tyoskentelypaja/myymaéla, jossa ndméa henkildt voivat soveltaa taitojaan
todellisessa tydymparistossa. Kaytantd luo kumppanuuksia ja yhteisty6ta paikallisten
yritysten kanssa osallisuuden edistamiseksi ja lisaa tietoisuutta yhteisten tapahtumien
ja kampanjoiden kautta. Yhdistamalla taitojen kehittamisen ja
tyollistymismahdollisuudet ORAMA edistéa vammaisten taloudellista itsenaisyytta ja
sosiaalista voimaantumista.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

ORAMAnN lahestymistavassa yhdistyvat ammatillinen koulutus, tyodllisyys ja
sitoutuminen yhteisdon. Yksilot paasevat osallistumaan ty6pajoihin, joissa opitaan
taide-, kasityo- ja vahittaiskaupan taitoja. Osuuskunnalla on fyysinen myymala, jossa
tyontekijat soveltavat oppimiaan kaupan alan taitoja todellisessa ymparistossa. Lisaksi
ORAMA tekee vyhteisty6ta paikallisten yritysten ja jarjestdjen kanssa
markkinoidakseen tuotteitaan, levittaakseen tietoisuutta osallistavasta ty6llisyydesta
ja ennen kaikkea puolustaakseen esteettomyytta tyopaikoilla. Tama
kokonaisvaltainen malli varmistaa, etta kehitysvammaiset ihmiset saavat kaytannon
tyokokemusta ja vahvistavat samalla itsenaisyyttaan ja sosiaalisen kanssakaymisen
taitoja.

YHTEISON KEHITTAMINEN

ORAMA edistdd yhteistjen osallisuutta edistavda kehitystd, joka perustuu
vammaisten henkildiden oikeuteen tehdd toitd. Tarked osa tatd on kasvattaa
paikallisten yritysten tietoisuutta vammaisuudesta ja vammisten henkildiden
osaamisesta, seké kannustaa tukea tarvitsevien henkildiden palkkaamiseen.

INNOVATIIVISUUS

ORAMAnN kaytannodn uusioarvo on sen monitahoinen lahestymistapa, joka yhdistaa
liketoimintamallin seka yhteiskunnallisen tehtdvan. ORAMA yhdistaa toiminnassaan
sosiaalisen osallisuuden ja taloudellisen kestdvyyden elementit tarjoamalla
mielekkaita tyollistymismahdollisuuksia ja tydvoimakoulutusta vammaisille henkilGille.
Tata kaytdntva sovelletaan Kreikan suurkaupungissa Thessalonikissa, jossa
vastaavanlaisia aloitteita on hyvin vahan. Tama tydllistamisaloite kyseenalaistaa
kasityksen, jonka mukaan vammaiset ovat riippuvaisia sosiaalipalveluista, ja osoittaa,
ettd he voivat olla aktiivisia toimijoita paikallisessa tydoelamassa, siina missa muutkin.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS
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ORAMA on menestyksekkaasti palkannut ja kouluttanut tukea tarvitsevia henkil6ita ja
luoneet heille mahdollisuuden tulla aktiivisiksi ty0elamén jaseniksi. Mita tulee
skaalautuvuuteen ja monistettavuuteen, osuustoiminnallinen yritysrakenne voidaan
laajentaa myos muihin kaupunkeihin ja sitd voidaan mukauttaa myos eri toimialoille ja
yhteyksiin.

6.Kansalaiskoulutus itseohjautuville / itseohjautuvien akatemia
Organisaatio: Eudajmonia-saatio

Sijainti: Dolny Slgskin ja Lubuskien alueet, Puola.
Aloituspaiva: 2018

Tilanne: Aktiivinen

Kohderyhma: vammaiset ym. tukea tarvitsevat henkil6t

Rahoittaja: Wroctawin kaupunki, Marshal's Office, Active Citizens Norwegian Funds,
PFRON (valtion vammaisten kuntoutusrahasto).

Yhteystiedot:

Katarzyna Ostrowska

k.ostrowska@eudajmonia.pl

Verkkosivusto: Regional Academy of Self-Advocacy
Facebook-sivu: Academy of Self-Advocates

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

Academy of Self-Advocates on kansalaisyhteisdsté lahtdisin oleva aloite, joka antaa
vammaisille henkilGille valmiuksia osallistua aktiivisesti yhteiskuntaan ja puolustaa
oikeuksiaan. Vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan YK:n yleissopimuksen
(CRPD) ja periaatteen "Mikaan ei koske meitd ilman meita" innoittamana ohjelma
antaa vammaisille henkilGille taitoja ja tietoja, joita tarvitaan omien asioiden
edistamiseen seka itsendiseen elamaan.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

The Academy of Self-Advocatesin metodologia keskittyy voimaannuttamiseen ja
kokemukselliseen oppimiseen, mika varmistaa, ettad osallistujat eivat saa ainoastaan
koulutusta vaan vaikuttavat samalla myos aktiivisesti yhteisoihinsa. Akatemia jarjestaa
tyopajoja paikallisyhteistissa, joissa osallistujat kokoontuvat kerran viikossa vahintaan
kolmen tunnin ajan. Lahestymistapaan kuuluu kaytannonldheistd omien asioiden
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ajamiseen liittyvda koulutusta, yhteisdihin osallistumista (keskusteluja paikallisten
sidosryhmien kanssa), vertaistukea ja mentorointia.

YHTEISOJEN KEHITTAMINEN

UNHCR:n toimintasuunnitelmaa vahvasti noudattaessaan Academy of Self-
Advocates edistaa osallistavaa yhteisokehitysta edistamalla vammaisten aktiivista
kansalaisuutta. Se tarjoaa mahdollisuuksia osallistua poliittisiin keskusteluihin
paikallisyhteison kanssa (esim. yhteydet paikallisiin kouluihin, vapaaehtoistyd).

INNOVATIIVISUUS

Tassa aloitteessa edistetdan vammaisten henkildiden etujen valvontaa
kokemustoimjuuden kautta, jossa tukea tarvitsevat henkilot saavat oman aanensa
kuuluviin ja tulevat edustetuiksi yhteisossa. Akatemia kyseenalaistaa kéasityksen,
jonka mukaan vammaiset henkilot ovat vain hoidon kohteita edistamalla
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan toimintaan.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS

Kysesssa on erittain tarpeellinen ja vaikuttava kaytantd. Vuodesta 2018 lahtien siihen
on osallistunut yli 300 vammaista henkildd. Taman kaytannon avulla vammaiset
henkil6t saavat voimavaroja osallistua aktiivisesti kansalaisyhteiskuntaan ja edistaa
asioitaan kaikilla yhteisén elaman osa-alueilla. Tarvitaan vahvempia verkostoja
kokemustoimijoiden ja poliittisten paattgjien valilla, jotta vammaisten ihmisten
nakokulmat voidaan ottaa huomioon p&aatoksenteossa. YK:n yleissopimuksen
mukaisesti edunvalvonta-aloitteet ovat erittain tarkeitd vammaisten edustuksessa ,
miké& voi johtaa poliittisiin muutoksiin ja osallistavampiin yhteisoihin. Tata kaytantda
voidaan soveltaa eri yhteyksissa.

7. Solidaarisuuskahvila
Organisaatio: Solidaarisuuskahvila ("Solidarumo Kava")

Sijainti: Paneveézys, Liettua
Aloitusajankohta: 2020 (konsepti kehitetty vuonna 2019)
Tilanne: Aktiivinen

Edunsaajat: Kehitysvammaiset nuoret, paikalliset yhteison jasenet, jotka osallistuvat
aloitteeseen.
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Rahoittaja: European Solidarity Corps, apurahat, lahjoitukset ja kahvinmyynnista
saadut tulot.

Yhteystiedot:

Lina Trebiene
dienos_centras@hotmail.com
Solidaarisuuskahvi

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

Solidarity  Coffee  on  sosiaalinen  yritys, joka tarjoaa  mielekkaita
tyollistymismahdollisuuksia kehitysvammaisille nuorille. Viisi nuorta vammaista
henkilo& perusti sen, ja se kehitettiin edistamaan tyollistymista, sosiaalita osallisuutta
ja henkilokohtaista voimaantumista. Toimintaan kuuluu kahvila ja liikkuva
kahvipalvelu, jonka tarkoituksena on tarjota vammaisille  henkildille
tyollistymismahdollisuuksia, jotka edistavat itsenaisyytta ja taloudellista turvaa.
Solidaarisuuskahvila voidaan nahda alustana sosiaaliselle vuorovaikutukselle
stereotypioiden murtamiseksi ja yhdenvertaisten oikeuksien ja yhteiskunnallisen
osallistumisen edistamiseksi.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

Solidaarisuuskahvilan lahestymistapa on kattava ja kaytannénlaheinen, ja sen avulla
varmistetaan, ettd vammaiset nuoret saavat kaytannon  koulutusta,
tyollistymismahdollisuuksia ja jatkuvaa taitojen kehittamista.

YHTEISOJEN KEHITTAMINEN

Solidaarisuuskahvila kuroo umpeen kuilua tukea tarvitsevien henkildiden ja
laajemman yhteisén valilla onnistuneen tapausesimerkin kautta. Se osoittaa, etta
vammaisilla ihmisilla on yhtélaiset oikeudet osallistua yhteisté6n ja tyollistya, kuin
muillakin. Tama aloite edistda inklusiivisuuden, keskindisen kunnioituksen, ja
vertaistuen kulttuuria ja sen leviamista paikallisella tasolla.

INNOVATIIVISUUS

Solidaarisuuskahvila antaa vammaisille mahdollisuuden tydllistya todellisten
tyopaikkojen, ei vain ty6pajojen tai koulutusohjelmien kautta. Liséksi se on sosiaalinen
yritysmalli, joka on osallistava esimerkki siitd, miten paikallisyhteisot hy6tyvat tukea
tarvitsevien henkildiden aktiivisesta osallistumisesta yhteiskuntaan.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS

Solidaarisuuskahvila on vaikuttava kaytanto, joka edistaa yhteisollisyytta ja
osallisuutta, se on mahdollista myds monistaa ja ottaa muuallakin kayttoon. Yli 20

Co-funded by
the European Union

21


https://www.facebook.com/Solidarikava

o | 'i" ﬁi’f

tukea tarvitsevaa nuorta on saanut koulutusta ja ty6llistynyt ja yli 70 on osallistunut
erilaisiin kahvilan toimintoihin ja tapahtumiin.

8. Dopo di Noi -hanke
Organisaatio: Toscanan alue
Sijainti: Firenze, Toscana, Italia
Aloituspaiva: 2018

Tilanne: Aktiivinen

Kohderyhma: 18-65-vuotiaat vahvassa tuen tarpeessa olevat henkil6t, erityisesti ne,
joilla ei ole vanhempia tai joiden vanhemmat ovat iakkaita.

Rahoitus: valtion rahoitus, josta julkiset palvelut, kansalaisjarjestot ja yhdistykset
rahoittavat vahintaan 20 prosenttia, Toscanan alueen lisdrahoitus, henkilokohtaiset
lahjoitukset, omaisuuslahjoitukset.

Yhteystiedot:
Barbara Trambusti

barbara.trambusti@regione-toscana.it

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

Dopo di Noi -hanke luotiin vastauksena vammaisten perheiden kriittiseen huoleen:
"Mita lapselleni tapahtuu, kun en enaa pysty huolehtimaan hanesta?". Italian vuoden
2016 "Dopo di Noi" -lain (L.112/2016) innoittamana tdmé& aloite tarjoaa ratkaisuja
itsendiseen asumiseen valmistelemalla vakavasti vammaisia aikuisia itsendiseen
asumiseen ja tarjoamalla yhteisasuntoja, joissa pienet ryhmat asuvat yhdessa
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten ohjauksessa. Lisdksi sen toiminta
perustuu kunkin yksilon kykyihin, tarpeisiin ja toiveisiin. Hanke on julkisten palvelujen,
kansalaisjarjestojen ja yksityisten organisaatioiden yhteistydhanke, jolla varmistetaan,
ettd vammaiset henkiltt voivat rakentaa itsendista elamaa myads silloin, kun perheen
tukea ei ole enda saatavilla.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA
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Dopo di Noi -hankkeessa noudatetaan strukturoitua ja asteittaista siirtymista
itsendiseen asumiseen. Siihen sisaltyy arviointi ja yksil6llinen elamansuunnittelu
(esim. ihmissuhteet, koulutus, tydllisyys ja sosiaalinen osallistuminen), kokemuksia
yhteisasumisesta, perheen tukea ja integroitumista paikallisiin palveluihin.

YHTEISON KEHITTAMINEN

Hanke edistdd merkittdvasti osallistavien yhteisdjen kehitysta, silla laitoshoidosta
siirrytddn yhteisolliseen asumiseen, ja se sitouttaa paikallisia kansalaisjarjestja,
yrityksia ja kuntia luomaan raataloityja mahdollisuuksia vammaisille ja heidan
perheilleen. Liséksi se edistda osallisuutta tytpaikoilla paikallisten tyoéllisyysohjelmien
kanssa solmittavien kumppanuuksien kautta.

INNOVATIIVISUUS

Talla lahestymistavalla varmistetaan sujuva siirtyminen aikuisuuteen ja autetaan
yksiloitd elamaan mielekastd ja oman nékdista elamaa itsenaisesti asuen. Siina
yhdistyvat julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyd - valtion rahoitus ja
kansalaisjarjestbjen osaaminen yhdistetdan resurssien ja asiantuntemuksen
maksimoimiseksi.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS

Tama on vaikuttava lahestymistapa, sillda se tarjoaa vammaisille henkil6ille
mahdollisuuden itsendiseen elamaan. Tama on toistettavissa inklusiivisen asumisen
malli, joka keskityttyy tuettuun asumiseen

9. en Rijk Leven (rikas ja osallistava elamda), De VeranderKIZT

Organisaatio: De VeranderKIZT
Sijainti: IIJmuiden, Alankomaat
Aloituspaiva: 2011

Tilanne: Aktiivinen

Kohderyhma: tukea tarvitsevat henkilot, perheet ja tukijarjestot, paikalliset koulut,
yritykset, kerhot ja yhteisdaloitteet.
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Rahoittaja: ZonMW (kansallinen oppimisverkosto "Zeggenschap & Inclusie”, Nuts-
Ohra (Expedition Inclusion 2013-2014), omarahoitusosuus

Yhteystiedot:

Anouk Bolsenbroek
info@inclusionlab.nl
www.inclusionlab.nl, www.fleuroja.nl

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

Een Rijk Leven (Rikas, osallistava elama) -hankkeessa tuetaan vammaisia ja
monitahoisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, jotta he voivat elad oman nékdista elamaa
omissa yhteisdissdén. Kaytannon tavoitteena on edistada vammaisten henkildiden
itsemaaraamisoikeutta koulutuksen, tyon, vapaa-ajan ja asumisen suhteen seka
kannustaa osallistumaan yhteiskuntaan. Lisaksi luodaan kestavia tukiverkostoja,
joihin osallistuvat perheet, ammattilaiset ja paikallisyhteis6t.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

Een Rijk Leven (Rikas, osallistava elamd) -hankkeessa kehitetdan jokaiselle
osallistujalle henkilokohtainen tulevaisuudensuunnitelma, joka ohjaa heitd kohti
itsendisyytta tulevaisuudensuunnittelun tytkalujen, positiivisen sosiaalisen roolin ja
voimavaroihin  perustuvan yhteisoéllisen kehittdmisen pohjalta. Osallistujat
suunnittelevat tulevaisuuttansa yhdessa perheen, yhteison jasenten ja ammatillisten
tukijoiden avulla. Apua annetaan henkilokohtaisen budjetin (Personal Budgets, PGB)
kautta, mika mahdollistaa yksil6lliset hoitojarjestelyt.

YHTEISOJEN KEHITTAMINEN

Hanke edistaa yhteisOjen kehittamistd, kannustaen laitoshoitojarjestelman
purkamiseen, tarjoaa yhteisdllisia asumisvaihtoehtoja ja varmistaa pitkdaikaiset
sosiaaliset yhteydet tukiverkostoihin (esim. perheisiin). Liséksi se toimii paikallisella
tasolla ja paikallisila resursseilla, louden vahvoja paikallisia verkostoja
urheiluseurojen, kulttuurijarjestojen ja paikallisten yritysten vdlille.

INNOVATIIVISUUS

Een Rijk Leven -malli erottuu edukseen, koska se antaa monitahoista tukea
tarvitseville ihmisille mahdollisuuden eldad elamaansad yhteisbissd — siella missé
muutkin, mika on valitettavan harvinaista Alankomaiden vammaispalveluissa. Se
siirtda tukea laitoshoidosta yhteisolliseen ymparistoon, edistdaad yhteisasumista ja
yhteisollisyytta sek&a ihmiskeskeistd tukea. Se edistda tyollistymis- ja
vapaaehtoistydmahdollisuuksia ja  edistdd  vapaaehtoisten Kiinnittymista
l&hiymparistéonsa.
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VAIKUTUS JA KESTAVYYS

Tama on osallisuutta edistava kaytanto, joka toimii paikallisella tasolla. Aloite on
uraauurtava lahiyhteisbd osallistava asumisen malli, joka tarjoaa skaalautuvan
vaihtoehdon laitoshoidolle ja osoittaa, ettd vammaiset ihmiset ovat yhteistjensa
aktiivisia jasenia.

10. Visuaalinen ty6paja

Organisaatio: Irmak Nonprofit Kft. Palvelu- ja tukiasuntokeskus

Sijainti: Esztergom-Kertvaros ja Kesztélc, Komarom-Esztergomin laani, Unkari.
Aloituspéaiva: 2021

Tilanne: Aktiivinen

Kohderyhméa: vamman, neurokirjon oireiden tai muun syyn vuoksi tukea tarvitsevat
henkilot, mielenterveysongelmista karsivat henkil6t.

Rahoittaja: Irmak Nonprofit Kft., lahjoitukset taiteilijalta/mentorilta ja aineelliset
avustukset.

Yhteystiedot:
Gaspar Anett, Rajczy Emilia
nappali2esztergom@irmak.hu

Verkkosivusto: www.irmak.hu

YLEISKATSAUS KAYTANTOON

Visuaalinen tyOpaja on luovan taiteen ohjelma, jonka tavoitteena on parantaa
vammaisten henkildiden itseilmaisua, tunnetaitojen Kkehitystd ja sosiaalista
osallisuutta. Vuosittaiseen yhteisnayttelyyn osallistuu seka vammaisten ettéa ei-
vammaisten taiteilijoiden teoksia, ja se tarjoaa taiteilijoille tilan, jossa he voivat nostaa
heita koskettavia aiheita esiin taiteen keinoin paikallisyhteisdssa.

METODOLOGINEN LAHESTYMISTAPA

Visuaalinen ty6paja on suunniteltu siten, etta se ottaa huomioon erilaiset tuen tarpeet
ja varmistaa, ettd jokainen osallistuja saa raataloitya taiteellista ja henkistd tukea
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kuvataiteen ja itseilmaisun kautta. Kyseessa on strukturoitu tyopaja, jota jarjestetdén
kerran viikossa.

YHTEISOJEN KEHITTAMINEN

Tama kaytantd edistdaa yhteisollisyyden kehitystd kulttuuriosallisuuden kautta ja
tarjoaa tilan tukea tarvitseville taiteilijoille tulla n&hdyiksi ja liittya paikallisyhteis66n.

INNOVATIIVISUUS

Tama kaytanté on nykyaikainen ja luova tapa osoittaa, ettd vammaisilla henkil6illa on
tasavertaiset oikeudet osallistua paikallisyhteison kulttuurielamaan. Kaytantd kuroo
umpeen kuilua vammaisten ja ei-vammaisten taiteiljoiden valilla, haastaa
stereotypioita yhteisilla nayttelyilla ja muilla luovilla kumppanuuksilla.

VAIKUTUS JA KESTAVYYS

Tama on vaikuttava kaytantd, joka tarjoaa vammaisille tai muussa tuen tarpeessa
oleville henkildille lisaa tyollistymismahdollisuuksia paikallisissa yrityksissa. Hankkeen
alusta lahtien yli 50 osallistujaa on osallistunut viikoittaisiin kuvataidetydpajoihin.
Kuten todettu, yleisbn osallistuminen on lisdéantynyt, ja nayttelyt ovat tavoittaneet
laajan yleison seka henkilokohtaisesti ettéa verkossa.

LITTEET

Hyvat kaytannot - verkkokyselyn kysymykset

Kaytannot keskittyvat yhteison kehittdmiseen ja osallisuuteen. Mukaan voidaan
sisallyttdd epavirallisia kaytantdja, pilottihankkeita ja muita kuin rahoitettuja
kaytantoja.

Toimipaikan nimi:

Verkkosivusto (jos sellainen on):

Maa/ alue/ kaupunki:

Yhteyshenkilon nimi ja s&dhkopostiosoite (ICALL-konsortio voi ottaa yhteytta
saadakseen lisatietoja).

1. Voitko kuvailla kaytantdasi? Ole mahdollisimman tarkka ja kuvaava.
rasti ruutuun: koulutus, tydllisyys, itsendinen elama, sosiaalinen tuki, muu?
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Mik& on toiminna tavoite?

Mitk&a ovat kohderyhmét? (jos on olemassa)

Milloin tama kaytanto alkoi?

Miksi tama kaytanto kehitettiin? (eli mitka olivat motiivit, tarveanalyysi taman

kaytannon aloittamiseksi?).

Kuinka monta ihmista yhteensa on saanut tukea taman kaytannén kautta?

7. Miten siina kasitelladn osallistavaa yhteisokehitystad? Miksi sitd pidetaén
innovatiivisena  osallistavissa  yhteisdissd? Antakaa  konkreettisia
elementteja/esimerkkeja virallisista/epavirallisista kaytannoista.

8. Miten osallistujat (tai muut osapuolet, organisaatiot tai keinot) arvioivat tata
kaytantoa?

9. Voidaanko tatd kaytdntba toistaa muissa yhteyksissa (muissa
maissa/alueilla/ kunnissa)? Jos kylla, selittakaa, mita resursseja tarvittaisiin.

10. Mita haasteita taman kaytannon toteuttamisessa on ollut?

11.Miten tata kaytantéa rahoitetaan?

12.Miten se varmistaa kestavyytensa?

abrowbd

o

Kunniamaininnan saaneet hyvat kaytannot

1. Musiikkikeskus Resonaari
Organisaatio: Resonaari
Sijainti: Uusimaa, Suomi
Aloituspaiva: 1995
Tilanne: Aktiivinen

Hyoddynsaajat: kehitysvamman tai muun syyn vuoksi tukea tarvitsevat, erityisryhmien
kanssa musiikkikasvatuksen parissa tydskentelevat ammattilaiset, paatdsten tekijat,
kulttuurijarjestot.

Rahoittaja: STEA (Sosiaali- ja terveysjarjestdjen rahoituskeskus), opiskelijoiden
lukukausimaksut (samansuuruiset kuin muissa suomalaisissa
musiikkioppilaitoksissa), yksityisten s&étididen apurahat ja lahjoitukset seka
yritysyhteistydkumppanuudet, konserttien ja koulutustoiminnan tuotot.

Yhteystiedot:
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Markku Kaikkonen
markku.kaikkonen@resonaatri.fi
Verkkosivusto: www.resonaari.fi

Uudellamaalla sijaitseva Musiikkikeskus Resonaari on uraauurtava toimialoite, joka
edistaa tukea tarvitsevien henkildiden osallistavaa musiikkikoulutusta, tyollistymista ja
osallistumista yhteis66n. Vuonna 1995 perustetusta keskuksesta on kasvanut
kansainvélisesti tunnustettu malli tukea tarvitsevien henkildiden mukaan ottamiseksi
musiikin kentélle. Organisaatio toimii monitahoisella lahestymistavalla, jossa
yhdistyvat koulutus, ammatillinen kehitys ja yhteiskunnallinen edunvalvonta, jotta
saavutettavuus taiteen alalla lisdéntyisi.

Resonaari tarjoaa ainutlaatuisen musiikkikoulun, joka noudattaa Suomen kansallista
taideopetuksen opetussuunnitelmaa tarvittavin mukautuksin, jotka mahdollistavat
tukea tarvitsevien oppilaiden osallistumisen musiikin opiskeluun. Koulu palvelee
vuosittain yli kolmeasataa oppilasta, joita ohjaa 16 koulutettua opettajaa, jotka
toteuttavat yksilollisia oppimistapoja. Naihin tapoihin  kuuluu muun muassa
Resonaaressa kehitetty yksinkertaistettu nuotinlukujarjestelméa, jonka avulla
perinteisen nuotinnuksen kanssa kamppailevat oppilaat voivat oppia ja soittaa
musiikkia tehokkaasti. Musiikinopetuksen lisksi Resonaari toimii
asiantuntijakeskuksena, joka kouluttaa kasvattajia, hoitajia ja ammattilaisia, jotka
integroivat musiikkia vammaispalveluihin.

Musiikkikeskus Resonaari on vaikuttava ja innovatiivinen kaytanto, joka muuttaa
vammaisten henkildiden tapaa osallistua musiikkiin, koulutukseen ja tyoéllistymiseen.
Pedagogisten innovaatioiden, ammatillisten mahdollisuuksien ja vammaisten
henkildiden oikeuksia edistamisen yhdistelméalla keskus on luonut kestavan ja
skaalautuvan mallin osallistavalle kulttuurin kehittdmiselle. Sen vaikutus ei rajoitu
pelkastaan musiikin alaan, vaan se toimii laajempana esimerkkind siitd, miten
yhteiskunta voi edetd kohti osallisuutta tarjoamalla mielekkaitd mahdollisuuksia
kaikille yksilGille heidan kyvyistaan riippumatta.

2. Sinergastiria (yhteiset tyopajat)

Organisaatio: Liminal

Sijainti: Liminal: Ateena, Kreikka

Aloituspaivamaara: Ateenassa: Syyskuu 2023

Tila: Aktiivinen

Edunsaajat: Vammaiset ja ei-vammaiset taiteilijat, mukaan lukien liikuntavammaiset,
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neuromoninaiset, sokeat ja kuurot osallistujat, esittavan taiteen alan ammattilaiset,
yleison jasenet, esteettdmyysasiantuntijat ja kulttuuriorganisaatiot.

Rahoittaja: Kreikan kulttuuriministerio, lisdrahoitusta eurooppalaisilta
kulttuuriverkostoilta ja -apurahoilta.

Yhteystiedot:
Marilena Koukouli m.koukouli@liminal.eu
https://liminal.eu/?lang=en

Liminalin kehittama Sinergastiria-aloite on Ateenassa, Kreikassa sijaitseva
innovatiivinen kulttuuriohjelma, joka edistad osallisuutta taiteessa integroimalla
vammaisia ja ei-vammaisia taiteilijoita yhteisiin luoviin prosesseihin. Syyskuussa 2023
kaynnistetty hanke syntyi liminalin  pitkdaikaisen = kokemuksen pohjalta
esteettomyydesta ja osallistavasta koulutuksesta taiteen alalla. Sen tavoitteena on
lisata kulttuurista osallistumista, edistaa yhteiskehittamista ja kehittaa innovatiivisia
esteettomyyspalveluita taidetuotannoissa. Aloitteen rahoittaa Kreikan
kulttuuriministerid, ja se edistaa kulttuuripalveluiden yhdenvertaista saavutettavuutta
seka vammaisten henkildiden aktiivista osallistumista taiteen
paatoksentekoprosesseihin.

Sinergastiria koostuu paaasiassa kahdesta taiteellisesta tyOpajasta: teatterista ja
tanssista, joissa vammaiset ja ei-vammaiset taiteilijat osallistuvat yhteiseen luomiseen
soveltaen luovaa saavutettavuusmenetelmaa (CAM). Tallda menetelmalld edistetdan
sita, etta vammaiset henkilot eivat ole vain palvelunkayttajia vaan myos aktiivisia
osallistujia taiteellisten tuotantojen suunnittelussa, kehittdmisessa ja toteuttamisessa.
Jotta varmistetaan esteettomyys kaikissa vaiheissa, kuuluu toiminnan piiriin
vammaisista henkildista koostuvia laadunvalvonta/ohjausryhmia, jotka antavat ohjeita
kulttuuritapahtumien esteettdmyystoimenpiteista. Ryhmat toimivat
esteettomyysneuvonantajina, jotka vaikuttavat sekd taiteellisen sisallon etta
yleis6kokemuksen suunnitteluun.

Yksi Sinergastirian suurimmista vahvuuksista on sen rooli osallistavassa
yhteisdkehityksessa. Varmistamalla, etta vammaisten henkildiden on mahdollista ottaa
tarkeitd rooleja taiteellisessa paatoksenteossa, hanke murtaa perinteisia esteita
taiteilijoiden ja esteettomyyspalvelujen kayttajien valilld. Kuhunkin taiteelliseen
teokseen liittyvat julkiset esitykset ja keskustelut mahdollistavat laajemman yhteison
vuoropuhelun esteettomyydesta taiteessa. Toiminta edistdad myos mielekasta
vuorovaikutusta vammaisten ja ei-vammaisten osallistujien valilla, purkaa
stereotypioita ja edistaa yhtenadisempaa kulttuurimaisemaa. Hankkeen vaikutus ulottuu
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myos valittdmien osallistujia pidemmalle osallistuaen tukea tarvitsevaa yleis64, lisaten
heidan osallistumistaan kulttuuritapahtumiin ja samalla vieden eteenpain inklusiivisen
yleisbkokemuksen yhteiskehittdmista. Sinergastiria-malli on hyvin monistettavissa
muihin maihin ja kulttuuriymparistdihin. Koska aloitteessa vammaiset henkil6t eivat ole
vain osallistujia vaan myos paatdoksentekijoita ja prosessin vastuuhenkiloita, se tarjoaa
erinomaiset puitteet osallistavalle kulttuuritoiminnalle.
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