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1. Titre 

Modèle de coopération entre LADAPT et le Collège Sainte-Anne. 

2. Introduction 

 
ACT-INCLUSIVE – Actors of Change Towards Inclusive Education (Acteurs du changement 

vers une éducation inclusive) est un projet financé par le programme Erasmus+ qui vise à 

sensibiliser à l'éducation inclusive et à renforcer l'inclusion des élèves ayant des besoins 

éducatifs particuliers dans les écoles ordinaires. Pour ce faire, le projet développe des 

supports pédagogiques et partage des pratiques innovantes dans différents pays. 

"ACT-INCLUSIVE" est un projet innovant et co-construit sur le concept de l'éducation 

inclusive, impliquant des élèves avec et sans handicap, ainsi que le personnel scolaire. Il 

regroupe six partenaires dans six pays, formant un consortium multidisciplinaire de 

prestataires de services et d'organisations européennes. 

Des experts de Belgique, de Chypre, de France, de Hongrie, de Slovénie et d'Espagne 

participent au projet. Les partenaires du projet ont élaboré un manuel de formation et de 

sensibilisation, une boîte à outils, ainsi que la bande dessinée et le livre audio "Mes 

monstres" ("My Monsters") pour identifier les problèmes d'inclusion et l'importance de 

l'éducation inclusive dans les écoles ordinaires. Une telle mission ne peut être accomplie 

qu'à travers les points de vue et les expériences des enseignants, du personnel scolaire et 

des élèves. 

Le projet a pour but de contribuer à l'atteinte de l'Objectif de développement durable 4 

(ODD 4), qui consiste à garantir une éducation de qualité inclusive et équitable pour tous les 

enfants, et à promouvoir les possibilités d'apprentissage tout au long de la vie pour tous, 

conformément à l'article 24 de la Convention des Nations Unies relative aux droits des 

personnes handicapées (CDPH). 

 

 
Les objectifs du projet sont : 

 

❖ Contribuer à l'élaboration d'une stratégie claire pour favoriser l’inclusivité dans les 

écoles. 

❖ Développer des politiques, des services, des formations et des outils fondés sur des 

preuves pour renforcer les connaissances, les compétences et les capacités des 
élèves en situation de handicap et de leurs alliés (camarades de classe, enseignants 
et personnel scolaire). 

https://easpd.eu/project-detail/act-inclusive-raising-awareness-on-inclusive-education-and-empowering-students-with-disabilities/
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❖ Créer des outils et des recommandations politiques pour mettre en œuvre de 

manière pratique les cadres juridiques et politiques de l'UE (tels que la Convention 
des Nations Unies relative aux droits des personnes handicapées, l'actuelle Stratégie 
de l'UE en faveur des droits des personnes handicapées, l'Espace européen de 
l'éducation et la Garantie pour l'enfance). 

❖ Sensibiliser aux pratiques, aux plans d'action et aux résultats de l'éducation 

inclusive. 

 
L'un des objectifs du projet est également ce document intitulé Modèle de coopération. Son 
but est de permettre aux partenaires du projet de discuter, avec les enseignants, le 
personnel scolaire et la direction des écoles, des modèles de coopération qui pourraient être 
développés après la fin du projet. L’objectif est d’assurer la continuité des activités de 
sensibilisation, des formations et des événements. 

La collaboration entre LADAPT et le Collège Sainte-Anne de Saint-Aubin-du-Cormier a été 
initiée dans le cadre du projet ACT-INCLUSIVE. L'école a manifesté un vif intérêt pour 
l'éducation inclusive et s'est rapidement montrée ouverte à l'idée de poursuivre cette 
collaboration après la fin du projet. Les discussions ont débuté lors des réunions de 
préparation des ateliers et se sont poursuivies tout au long de la collaboration. 

Pour les ateliers, deux classes de sixième ont été sélectionnées pour participer aux sessions 
présentées par des professionnels de LADAPT. Bien que la troisième classe n'ait pas été 
incluse dans ces sessions, les enseignants ont quand même décidé de partager avec elle les 
présentations et les ressources d'ACT-INCLUSIVE. Cela souligne la participation active de 
l'école au projet et son désir de s'approprier les ressources pour les utiliser après la fin du 
projet. Cette appropriation précoce des outils a démontré à la fois l'accessibilité et l'impact 
de la méthodologie développée par le projet. 

L'école a exprimé un grand intérêt à poursuivre la collaboration au-delà de la durée du 
projet. Les discussions actuelles portent sur l'intégration des enseignants formés aux futurs 
efforts de sensibilisation et l'extension de l'utilisation des ressources du projet au sein de 
l'établissement. Ce modèle de coopération évolutif met en évidence le potentiel de 
partenariats à long terme basés sur l'appropriation, l'adaptabilité et des valeurs partagées. 

Actions de suivi pour la diffusion des valeurs du projet : 

● Diffusion locale par le biais des enseignants formés : Les enseignants du Collège 
Sainte-Anne qui ont participé aux sessions de formation ACT-INCLUSIVE seront 
encouragés à utiliser et à partager les ressources avec les futures promotions 
d'élèves. 

● Formation des bénévoles de LADAPT : LADAPT étend l'impact du projet en formant 
son réseau de bénévoles à travers toute la France pour qu'ils utilisent les outils 
d'ACT-INCLUSIVE. En effet, LADAPT est présente sur l'ensemble du territoire 
métropolitain avec 116 établissements et plus de 200 bénévoles déjà habitués à 
intervenir dans les écoles pour des actions de sensibilisation. L'objectif est de les 
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former aux modalités des ateliers du projet ACT-INCLUSIVE, afin qu'ils puissent les 
reproduire dans plusieurs régions. 

● Les mobilités Erasmus+ comme opportunité de diffusion : Dans le cadre de sa 
participation continue aux mobilités Erasmus+, LADAPT intégrera une présentation 
du projet ACT-INCLUSIVE dans ses présentations lorsqu'elle accueillera d'autres 
organisations. En mai 2025, par exemple, LADAPT a accueilli des professionnels et 
des personnes accompagnées de la Fondation Theotokos (Grèce). LADAPT a saisi 
cette occasion pour organiser une session dédiée à la présentation du projet et de 
ses outils. La Fondation Theotokos a manifesté un vif intérêt pour le projet, les 
méthodes développées et il est prévu de lui envoyer toutes les ressources une fois 
que le projet sera finalisé. 

 

 
3. Date de l’accord 

Aucun accord de partenariat formel n’a été signé, le collège a pris l'initiative d'intégrer 
les ressources (bande dessinée et manuel TAR) à son CDI, les rendant ainsi accessibles à 
tous les élèves. Bien que l'établissement n'envisage pas de suivre l'intégralité du cycle 
d'ateliers, les enseignants souhaitent continuer à utiliser certaines activités et idées qui 
y ont été présentées. Certains d'entre eux continueront à sensibiliser leurs élèves à 
l'éducation inclusive une fois par an durant les “vie de classe”. LADAPT reste en contact 
avec l'établissement et l'informera si des bénévoles de leur région prévoient de 
reproduire la méthodologie ACT Inclusive. 

4. Parties prenantes 

● Prestataire de service : 

Organisation: LADAPT 

Adresse: 21-23 rue des Ardennes, 75019 Paris 

Personne de contact : Laure-Anne Denouel, mail: denouel.laureanne@ladapt.net 

● Ecole : Collège Sainte-Anne (Saint-Aubin-du-Cormier) 

Adresse: 1 rue de la Bouëxière 35140 Saint-Aubin-du-Cormier, France 

Personne de contact : Serge Lemaire, mail: 
serge.lemaire@enseignement-catholique.bzh 

5. Objectif de la coopération 

Cette coopération a pour but de sensibiliser les enseignants, le personnel scolaire et les 
chefs d'établissement afin d'examiner des modèles de coopération possibles pour 
promouvoir les pratiques inclusives dans les écoles après la fin du projet. L'objectif est 
d'assurer la continuité des activités de sensibilisation, des formations et des événements en 

mailto:denouel.laureanne@ladapt.net
mailto:serge.lemaire@enseignement-catholique.bzh
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utilisant le Manuel de formation et de sensibilisation, la Boîte à outils, ainsi que la bande 
dessinée et le livre audio « Mes monstres ». 

Les objectifs que nous souhaitons atteindre grâce à cette collaboration 

L'objectif principal de cette collaboration est de soutenir la création d'environnements 
scolaires où chaque élève se sent inclus. Grâce à des activités d'éducation formelle, non 
formelle et informelle, les élèves, les professionnels de l'éducation et le personnel scolaire 
auront accès aux connaissances et aux outils pratiques sur l'inclusion créés par le projet. 
L'objectif est de s'assurer que l'éducation inclusive devienne un élément régulier et 
structuré de la culture de l'école, et non une initiative temporaire. 

L'école a montré un fort intérêt et un engagement dès le début, et les représentants des 
principaux groupes cibles ont participé activement aux ateliers, s'impliquant au-delà des 
attentes. Comme mentionné précédemment, bien que seules deux classes aient été 
initialement impliquées, les enseignants ont présenté de leur propre initiative les 
informations et les ressources principales du projet à une troisième classe. Cet exemple 
illustre leur forte appropriation des outils du projet et leur motivation à devenir des acteurs 
du changement pour une éducation inclusive. Ces résultats encourageants ont confirmé la 
pertinence et l'accessibilité des supports fournis par le projet. En se basant sur la volonté 
exprimée par l'école de poursuivre les activités, il est apparu nécessaire de développer un 
modèle de coopération à long terme. 

La collaboration vise également à renforcer davantage les capacités des enseignants et du 
personnel scolaire à aborder l'inclusion, tout en élargissant l'impact grâce à la formation des 
bénévoles de LADAPT. Ces bénévoles formés pourront soutenir des activités de 
sensibilisation dans d'autres écoles, en utilisant les mêmes outils et méthodes, ce qui 
permettra de poursuivre la formation et la reproduction de la méthodologie. 

Cette coopération reflète un engagement partagé entre une école locale et un prestataire de 
services pour les personnes en situation de handicap. Elle illustre comment des projets au 
niveau européen peuvent créer des partenariats solides et durables au niveau local. Cette 
coopération pourrait également être un moyen de promouvoir un modèle transférable ou 
adaptable par d'autres écoles ou organisations. Elle souligne l'importance des partenariats 
structurés, des responsabilités partagées et de la planification à long terme pour atteindre 
les objectifs de l'éducation inclusive. 

6. Objectifs 

 

❖ Éduquer les élèves sur l'inclusion. 

❖ Promouvoir des environnements scolaires sûrs, inclusifs et éclairés. 

❖ Renforcer la collaboration entre les experts externes et les établissements 

d'enseignement. 

❖ Utiliser les outils développés dans le projet ACT-INCLUSIVE : bande dessinée et livre 

audio, Manuel TAR, boîte à outils. 
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❖ Continuer à renforcer le plaidoyer et l'autonomisation des élèves en situation de 

handicap et de l'ensemble de la communauté scolaire (en utilisant le Manuel TAR). 

❖ Éduquer les élèves sur la diversité des besoins d'apprentissage et les droits des 

élèves en situation de handicap. 

❖ Renforcer les compétences en matière d'auto-représentation et les mentalités 

inclusives au sein de la communauté scolaire (avec la bande dessinée et le livre audio 

« Mes Monstres »). 

❖ Renforcer les liens entre les enseignants et les professionnels de LADAPT, en créant 

un cadre durable de soutien mutuel et d'apprentissage. 

❖ Continuer à mettre en œuvre une journée inclusive au sein de l'école chaque année, 

avec un concours artistique organisé par les élèves. 

 
7. Périmètre et activités 

 

❖ Organiser des ateliers, conférences, ou événements au moins 3 fois par an. 

Spécifique : Organiser des activités sur l’éducation inclusive (par exemple : des 
ateliers, conférences, jeux de rôles) à des étudiants et du personnel. 
Planifié : Au moins trois fois par an, en commençant en octobre 2025. 
Concret : Ces sessions peuvent être animées par les bénévoles de LADAPT ou les 
membres du personnel de l’école formés. 
Réaliste : Avec l’intérêt des bénévoles et de l’école confirmé, cette fréquence est 
faisable. 

❖ Créer et partager des ressources éducatives pour septembre 2025. 

Spécifique : Finaliser et diffuser les ressources traduites du projet ACT-INCLUSIVE 
(manuel, bande dessinée, boîte à outils) à l’ensemble de l’équipe éducative. 
Planifié : La traduction des ressources restantes doit être réalisée avant cette date 
compte tenu du calendrier du projet et de la rentrée scolaire ayant lieu en 
septembre. 
Concret : LADAPT traduira et partagera les ressources éducatives. 
Réaliste : Les ressources existent déjà et seront publiques, elles devront juste être 
partagées. 

❖ Animer des sessions de sensibilisation avec les parents et professeurs. 

Spécifique : Organiser une session commune annuelle pour les parents et 
professeurs pour sensibiliser au sujet de l’éducation inclusive. 
Planifié : Une session à la rentrée scolaire. 
Concret : LADAPT co-organisera ces sessions en présentant les outils à utiliser 
pendant les ateliers comme la bande dessinée “Mes Monstres”. 
Réaliste : Les écoles déjà régulièrement des événements à destination des parents 
d’élèves et les professeurs sont motivés pour participer. 

❖ Vérifier la participation et collecter les retours des parents et du personnel. 
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Spécifique : Distribuer des questionnaires de satisfaction après chaque activité de 
sensibilisation. 
Planifié : A chaque session sur l’éducation inclusive. 
Concret : Les formulaires seront distribués après chaque session sur l’inclusivité. 
Réaliste : Simple puisque les formulaires ont déjà été créés pour les ateliers. 

❖ Former les bénévoles de LADAPT pour octobre 2025. 

Spécifique : Préparer un programme de formation basé sur les ateliers de 
sensibilisation afin de former les bénévoles au projet ACT-INCLUSIVE. 
Planifié : La formation doit avoir lieu entre juin et octobre 2025. 
Concret : Les sessions seront organisées avec le service de la vie associative de 
LADAPT. 
Réaliste : LADAPT coordonne déjà un réseau de bénévoles et a de l’expérience dans 
ce type de formation grâce au projet de la Handi’ Malette. 

❖ Promouvoir le projet ACT-INCLUSIVE lors des mobilités Erasmus +. 

Spécifique : Présenter le projet à d’autres organisations pendant les mobilités 
Erasmus+. 
Planifié : Pendant l’accueil de mobilité Erasmus+. 
Concret : Une présentation PowerPoint a déjà été créée pour résumer le projet. 
Réaliste : LADAPT a déjà présenté le projet à la fondation Theotokos et leurs retours 
étaient très positifs. 

❖ Organiser des “Journées de l’Inclusion” chaque année pour sensibiliser. 

Spécifique : Organiser une “Journée de l’Inclusion” annuelle dans les écoles avec des 
ateliers, des conférences, des présentations par les élèves, et des jeux inclusifs. 
Planifié : Annuellement, tous les mois d’avril. 
Concret : Organiser des activités conjointement avec les bénévoles de LADAPT, les 
professeurs, et les élèves. Utiliser les ressources ACT-INCLUSIVE comme contenu 
principal. 
Réaliste : Les professeurs participent déjà au projet, et le directeur de l’école a déjà 
mentionné l’idée de refaire une “Journée de l’Inclusion” chaque année. 

8. Rôles et Responsabilités 

Prestataire de services : 

❖ Produire et partager du contenu adapté aux âges et besoins des élèves. 

❖ Fournir du personnel et co-animateurs qualifiés. 

❖ S’assurer que les ressources sont inclusives, sensibles culturellement, et à but 

non-commercial. 

❖ Traduire les ressources provenant du projet ACT-INCLUSIVE. 

❖ Former les bénévoles afin qu’ils présentent le projet à d’autres écoles. 
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Ecole : 

 

❖ Fournir un soutien logistique (espace, planification, communication avec les parents). 

❖ Assurer la supervision du personnel et la participation des élèves. 

❖ Partager les données nécessaires sur la démographie/le profil des élèves (si 

applicable et autorisé). 

❖ Promouvoir la thématique de l’éducation inclusive lors des projets et événements de 

l’école. 

❖ Nommer un coordonnateur du personnel pour organiser les activités inclusives. 

❖ Partager les retours donnés par les professeurs, le personnel de l’école et les élèves. 

❖ Intégrer des pratiques inclusives dans les politiques de l’école. 
 

 
9. Durée 

Cet accord devrait être valable de fin juin 2025 à juin 2026, sauf si une extension est 
consentie par l’ensemble des parties. 
 

 
10. Confidentialité & Protection des données personnelles 

Toute donnée personnelle partagée ou collectée sera utilisée selon les lois sur la 
confidentialité applicables et la politique de l’école. Les parties ont convenu de maintenir la 
confidentialité. 
 

 
11. Financements and Ressources 

Les bénévoles de LADAPT seront responsables des sessions de formation. 
 

 
12. Description de la situation actuelle au sein de l’école en terme d’inclusion 

 
Le collège Sainte-Anne a démontré un réel engagement envers l’éducation inclusive ces 
dernières années. Même s’il n’avait pas de partenariat formel avec LADAPT auparavant, 
l’école a exprimé un grand intérêt au projet ACT-INCLUSIVE très rapidement. L’administration 
et le personnel enseignant ont démontré de l’ouverture d’esprit, de la curiosité et 
d’engagement dans l’adaptation de leurs méthodes d’enseignement et dans l’apprentissage 
des façons de rendre leur environnement scolaire plus inclusif. La présence de quelques 



Financé par l’Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n’engagent toutefois que leur(s) auteur(s) et ne 
reflètent pas nécessairement ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive européenne pour l’éducation et la 
culture (EACEA). Ni l’Union européenne ni l’EACEA ne sauraient en être tenues pour responsables. 

 

 

élèves ayant des besoins d’apprentissage particuliers avait déjà fait entamer une réflexion 
interne et un développement professionnel sur l’inclusivité, mais les membres du personnel 
ont reconnu le besoin d’avoir plus de formations, d’outils et de soutien. 
 
 

13. Supervision & Evaluation 

 

❖ Des rapports et retours réguliers. 

❖ Des évaluations en fin de sessions pour évaluer leur impact (grâce à des 

questionnaires anonymes). 

❖ Un rapport et le renouvellement de l’accord de coopération annuellement (en juin). 

❖ Collecter les retours des élèves. 

❖ Mettre en place des indicateurs de succès (par exemple : le nombre de professeurs et 

bénévoles formés, le niveau de satisfaction des élèves avec les sondages…). 

 
14. Ressources 

 

❖ Bande dessinée “Mes Monstres” 

❖ Livre audio “Mes Monstres” 

❖ Boîte à outils 

❖ Manuel TAR 

❖ Présentations PowerPoint pour les ateliers 


